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	П О В А Р Е Н К И Н С К И Й
  В  Е С Т Н И К

                                                                             28 декабря 2012 года

                                                                             пятница  № 37 (97)



	Печатное  издание                                                                                            
	                                                                      Красноярский  край

	основано в 2005 году                                                                                               
	                                                                          Тюхтетский  район


[image: image2.jpg]



                                                                                                 Приложение 2
         Администрация  Поваренкинского сельсовета  
                         Тюхтетского района Красноярского края
                                                          Постановление
      от  27.12.2012г.                                                                                                  № 41
О направлении  в Тюхтетский районный  Совет депутатов
Проекта Правил землепользования и застройки
части территории  муниципального образования  Поваренкинский сельсовет.
Рассмотрев проект Правил землепользования   и  застройки части  территории    муниципального образования  Поваренкинский сельсовет  за       исключением      территории     населенных                пунктов          д. Черкасск,    д. Рубино,  заключение о результатах  публичных слушаний    от     26.12.2012      года,      на      основании   ст.   31  Градостроительного кодекса Российской Федерации, ст. ст. 14, 28 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской   Федерации»,   руководствуясь  ст.   39  Устава  муниципального образования Поваренкинский сельсовет, ПОСТАНОВЛЯЮ:
Направить в Тюхтетский  районный  Совет депутатов  для    утверждения проект    Правил   землепользования  и  застройки части         территории муниципального образования Поваренкинский сельсовет за исключением  территории  населенных    пунктов    д. Черкасск,     д. Рубино.
Глава администрации                                                      В.М. Стельмах                          
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

        Публичные слушания назначены согласно ст. 39 Устава Поваренкинского сельсовета Тюхтетского района Красноярского края.

        Тема по проекту Правил землепользования и застройки части территории муниципального образования Поваренкинский сельсовет.

        Место и проведение публичных слушаний состоялось по адресу: Красноярский край, Тюхтетский район, с. Поваренкино, ул. Сибирская, д. 46 в фойе МБУК «Поваренкинский СДК».

        Инициаторы  проведения публичных слушаний Администрация Тюхтетского района и администрация Поваренкинского сельсовета.

        Описание места проведения  в рамках  публичных слушаний.:

1. Эксплуатация демонстрационных материалов (правил землепользования  и застройки части территории муниципального образования Поваренкинский сельсовет)

2. Выступление главного архитектора администрации Тюхтетского района Напрюшкина В.А. по проекту Правил землепользования и застройки части территории муниципального образования Поваренкинский сельсовет.

Заслушав доклад главного архитектора Тюхтетского района Напрюшкина В.А. и граждан с. Поваренкино по проекту Правил землепользования и застройки части территории муниципального образования Поваренкинский сельсовет. Рекомендовать принять решение  для утверждения данного проекта на сессии сельского Совета депутатов Тюхтетского района.
                                             КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ

                                             ТЮХТЕТСКИЙ  РАЙОН

                       АДМИНИСТРАЦИЯ  ПОВАРЕНКИНСКОГО   СЕЛЬСОВЕТА

                                                  ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27.12.2012 г.                            
	
	№42



Об установлении квалификационных требований 
для замещения должностей муниципальной службы

в администрации Поваренкинского    сельсовета Тюхтетского района

Красноярского края

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Устава Поваренкинского  сельсовета Тюхтетского района Красноярского края

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Установить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в администрации Поваренкинского сельсовета Тюхтетского района Красноярского  согласно приложению.

2.Руководителям структурных подразделений  администрации  Поваренкинского  сельсовета Тюхтетского района Красноярского края  внести соответствующие изменения в должностные инструкции муниципальных служащих.


3.Опубликовать настоящее постановление в газете «Поваренкинский вестник»

4.Настоящее постановление  вступает в силу со дня официального опубликования.

5.Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава  сельсовета                                      В.М. Стельмах
КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ

                                                      ТЮХТЕТСКИЙ  РАЙОН

                            АДМИНИСТРАЦИЯ  ПОВАРЕНКИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

                                                          ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.12.2012                                            с.Поваренкино                                                            № 43
Об  утверждении  Положения о порядке
формирования и подготовки кадрового
резерва для замещения вакантных 
должностей муниципальной службы
в администрации Поваренкинского  сельсовета
 

В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,

ПОСТАНОВЛЯЮ :

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке формирования и подготовки кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Поваренкинского  сельсовета (Приложение)

2. Настоящее  постановление  вступает в силу со дня его официального опубликования.
3.  Контроль за выполнением данного постановления  оставляю за собой

  Глава  сельсовета                                                                    В.М. Стельмах

                                    

                                                                                        Приложение № 1 к постановлению № 43
                                                                     От 27.12.2012

                                                        
 

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ФОРМИРОВАНИЯ И ПОДГОТОВКИ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА
ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ АДМИНИСТРАЦИИ ПОВАРЕНКИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА  ТЮХТЕТСКОГО РАЙОНА
1. Общие  положения 
1.1. Положение о порядке формирования и подготовки кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Поваренкинского  сельсовета (далее – администрация  сельсовета),   (далее - Положение), разработано в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  и устанавливает порядок формирования, подготовки и дополнения кадрового резерва на замещение вакантных должностей муниципальной службы администрации поселения (далее - кадровый резерв) в целях совершенствования деятельности по подбору кандидатов на муниципальную службу, улучшения их качественного состава, установления единых принципов в работе с кадровым резервом и обеспечения реализации равного доступа граждан к муниципальной службе.
1.2. Кадровый резерв представляет собой список группы лиц, обладающих необходимой профессиональной подготовкой, личностно-деловыми качествами и творческим потенциалом, соответствующих квалификационным требованиям, предъявляемым к кандидатам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы.
1.3. Кадровый резерв призван способствовать:
1.3.1.своевременному замещению вакантных должностей муниципальной службы;
1.3.2.внедрению инновационных подходов в сфере муниципального управления, преемственности муниципальной службы;
1.3.3.стимулированию повышения профессионализма и деловой активности муниципальных служащих;
1.3.4.высокой эффективности и результативности исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей.
1.4. Непосредственную работу с кадровым резервом осуществляет глава Поваренкинского  сельсовета   при активном участии руководителей структурных подразделений.
 
2. Основные принципы формирования кадрового резерва 
 
2.1. Основными принципами формирования кадрового резерва являются:
2.1.1.единство основных требований, предъявляемых к кандидатам на замещение вакантных должностей муниципальной службы;
2.1.2.объективность оценки качеств и результатов служебной деятельности кандидатов для включения в кадровый резерв;
2.1.3.обеспечение преемственности в кадровой политике;
2.1.4.преимущественное право лиц, включенных в кадровый резерв на замещение вакантной должности, при прочих равных условиях.
 
3. Формирование кадрового резерва 
 
3.1. Кадровый резерв формируется ежегодно и оформляется в виде списка, содержащего перечень лиц, состоящих в кадровом резерве, по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
3.2.  Кадровый резерв формируется для замещения высших, главных, ведущих, старших должностей муниципальной службы администрации  Поваренкинского  сельсовета.
3.3. Этапы формирования кадрового резерва:
подбор кандидатов;
рассмотрение и изучение документов личного дела, резюме, анализ деловых и личностных качеств кандидатов;
формирование списка кадрового резерва;
утверждение кадрового резерва.
3.4. Кадровый резерв может формироваться посредством:
3.4.1. внутреннего подбора кандидатов.
Внутренний подбор кандидатов на включение в кадровый резерв осуществляется из числа муниципальных служащих администрации Поваренкинского  сельсовета;
3.4.2. внешнего подбора кандидатов.
Внешний подбор кандидатов на включение в кадровый резерв осуществляется из числа:
муниципальных служащих иных муниципальных образований;
государственных гражданских служащих;
руководителей и специалистов предприятий, организаций и учреждений всех форм собственности;
выпускников высших учебных заведений, имеющих право поступления на муниципальную службу, обладающих необходимой профессиональной подготовкой, соответствующих квалификационным требованиям, предъявляемым для замещения соответствующей должности муниципальной службы, не достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;
студентов 4-5 курсов по результатам прохождения практики в органах местного самоуправления, и(или) по рекомендациям деканов факультетов высших учебных заведений. Назначение студентов, состоящих в кадровом резерве на должность муниципальной службы, возможно только после окончания учебного заведения.
3.4.3. подбор кандидатов в кадровый резерв может производиться путем самовыдвижения или на основании предложений и рекомендаций аттестационных комиссий, в том числе в порядке должностного роста, а также должностных лиц органов местного самоуправления, конкурсных комиссий.
Внешний подбор кандидатов может производиться также по:
результатам конкурса в кадровый резерв в порядке, предусмотренном для проведения конкурса на замещение вакантной должности;
заключениям и выводам привлеченных в установленном порядке предприятий, организаций и учреждений, профессионально занимающихся вопросами подбора и подготовки кадров.
3.5. Кандидаты в кадровый резерв из числа лиц, самостоятельно выдвинувших свои кандидатуры, оформляют резюме по форме согласно Приложению № 3 к настоящему Положению и представляют главе Поваренкинского  сельсовета
3.6.Рассмотрение резюме, изучение кандидатов, претендующих на зачисление в кадровый резерв, производятся главой  Поваренкинского  сельсовета.
В целях проверки указанных в резюме данных кандидата глава Красинского сельсовета   может запрашивать необходимые документы и их копии.
Для изучения деловых и профессиональных качеств кандидатов, претендующих на зачисление в кадровый резерв, используются разнообразные формы работы с ними (привлечение к участию в подготовке вопросов на заседания коллегиальных органов, проведение индивидуальных собеседований в целях выяснения их подготовленности к выполнению обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы и получения согласия на включение в состав кадрового резерва).
Информация о включении кандидата  в кадровый резерв администрации Поваренкинского сельсовета  доводится до кандидата в письменном виде.
 
4. Порядок утверждения кадрового резерва 
 
4.1. Кадровый резерв утверждается распоряжением администрации Красинского сельсовета 
4.2. Глава Поваренкинского  сельсовета, в компетенцию которого входит назначение на должность или освобождение от должности соответствующих муниципальных служащих, осуществляет общее руководство и несет полную ответственность за организацию и выполнение работы по формированию и подготовке кадрового резерва, за своевременное назначение на муниципальные должности муниципальных служащих, состоящих в кадровом резерве.
 
5. Подготовка кадрового резерва 
 
5.1. Подготовка кадрового резерва означает получение муниципальными служащими администрации Поваренкинского  сельсовета, гражданами, включенными в кадровый резерв, дополнительного профессионального образования в установленном порядке, иных знаний по отдельным вопросам науки и практики муниципального управления.
5.2. Подготовка муниципальных служащих администрации Поваренкинского  сельсовета , включенных в кадровый резерв, предполагает возможность:
индивидуальной подготовки под руководством руководителей структурных подразделений администрации Поваренкинского  сельсовета;
самостоятельной теоретической подготовки (обновление и пополнение знаний по отдельным вопросам муниципального управления, обучение специальным дисциплинам);
получения практических навыков в структурных подразделениях администрации Поваренкинского  сельсовета.
 
6. Пересмотр и дополнение кадрового резерва
 
6.1. Пересмотр кадрового резерва производится в порядке, установленном настоящим Положением для его формирования.
6.2. Дополнение кадрового резерва производится в течение срока его действия по мере необходимости и в случае, когда количество лиц, включенных в кадровый резерв на конкретную должность, составляет менее двух человек. Дополнение кадрового резерва оформляется по форме согласно Приложению № 3 к настоящему Положению.
6.3. Лицо, состоящее в кадровом резерве на замещение одной должности муниципальной службы, может быть назначено на другую равнозначную или нижестоящую по отношению к ней должность муниципальной службы в случае его соответствия квалификационным требованиям.
 
7. Исключение из кадрового резерва
 
7.1. Основаниями исключения муниципального служащего администрации Поваренкинского  сельсовета, гражданина  из кадрового резерва являются:
назначение на муниципальную должность, на которую он был включен в кадровый резерв;
увольнение с муниципальной службы по виновным основаниям;
письменное заявление муниципального служащего, гражданина;
наступление и(или) обнаружение обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, ее прохождению;
решение аттестационной комиссии о несоответствии муниципального служащего квалификационным требованиям по замещаемой должности;
состояние здоровья;
достижение предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.
7.2. Решение об исключении из кадрового резерва принимается в порядке, установленном для утверждения кадрового резерва, и оформляется по форме согласно Приложению № 4 к настоящему Положению.
7.3. Муниципальный служащий администрации поселения, гражданин, исключенный из кадрового резерва, может быть повторно включен в кадровый резерв, но не ранее чем через 2 года после предыдущего исключения.
 
8. Заключительные положения
 
Итоги работы с кадровым резервом за истекший год доводятся до сведения главы  Поваренкинского  сельсовета.
 
 
Приложение № 2

к Положению 

Резюме для включения в кадровый резерв
 
в________________________________________________________________
 (наименование структурного подразделения администрации Красинского сельсовета  )
Должность кадрового резерва, на которую претендует кандидат __________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________________________
2. Дата и место рождения ______________________________________________________________________
3. Гражданство ______________________________________________________________________
4. Адрес места жительства ______________________________________________________________________
5. Адрес по месту регистрации ______________________________________________________________________
6. Телефон контактный ______________________________________________________________________
7. Образование, учебное заведение, форма обучения, год окончания ____________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Специальность (специализация) ______________________________________________________________________
9. Послевузовское и(или) дополнительное профессиональное образование ______________________________________________________________________
10. Занимаемая должность ______________________________________________________________________
11. Стаж работы по специальности ______________________________________________________________________
12. Стаж государственной и(или) муниципальной службы ______________________________________________________________________
13. Ученая степень ______________________________________________________________________
14. Семейное положение ______________________________________________________________________
15. Государственные награды ______________________________________________
 
        Трудовая деятельность и прохождение муниципальной службы
 
	Год начала работы
	Год окончания работы
	Наименование органа, учреждения,
предприятия, организации.    
Наименование должности     

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 


 
Дата                                                              Подпись
Приложение № 3

к Положению 

УТВЕРЖДАЮ
_________________________________
(руководитель: Ф.И.О., должность)
                                                        «___»______________20__ г.
 
Дополнение к кадровому резерву
об исключении лиц из кадрового резерва в
______________________________________________________
(наименование структурного подразделения администрации поселения) 

	№ п/п
	Должность, на   
которую сформирован
кадровый резерв
	Ф.И.О. 
кандидата
	Дата исключения
из кадрового  
резерва
	Основание    
исключения из  
кадрового резерва

	1
	2
	3
	4
	5


 

КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ

                                                      ТЮХТЕТСКИЙ  РАЙОН

                            АДМИНИСТРАЦИЯ  ПОВАРЕНКИНСКОГО   СЕЛЬСОВЕТА

                                                          ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.12.2012                                                                                                          № 44
 Об утверждении порядка размещения

Сведений о доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера муниципальных служащих

на официальном сайте органов местного самоуправления

 

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом  муниципального образования  Поваренкинский  сельсовет

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить порядок размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности администрации муниципального образования  Поваренкинский  сельсовет, муниципальных служащих администрации муниципального образования  Поваренкинский  сельсовет  и членов их семей на официальном сайте органа местного самоуправления . (прилагается).
2. Настоящее  постановление  вступает в силу со дня его официального опубликования.
3.  Контроль за выполнением данного постановления  оставляю за собой

  Глава  сельсовета                                                                В.М. Стельмах

Приложение
к постановлению
№ 44 от 27.12.2012 г

 

 Порядок
 размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности администрации муниципального образования Поваренкинский сельсовет , муниципальных служащих администрации муниципального образования Поваренкинский  сельсовет  и членов их семей на официальном сайте органа местного самоуправления  
 

1. Настоящим порядком устанавливается   размещению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности администрации муниципального образования  Поваренкинский  сельсовет  (муниципальных служащих), их супругов и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера) на официальном сайте администрации муниципального образования  Поваренкинский  сельсовет  (далее – официальный сайт).
2. На официальном  сайте размещаются   следующие сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:
а) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицу, замещающему муниципальную должность администрации  муниципального образования  Поваренкинский  сельсовет, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из них;
б) перечень транспортных средств, с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности лицу, замещающему муниципальную должность администрации муниципального образования Поваренкинский  сельсовет  (муниципальному служащему), его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;
в) декларированный годовой доход лица, замещающего муниципальную должность администрации муниципального образования Поваренкинский  сельсовет (муниципального служащего), его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
3. В размещаемых на официальных сайтах  информации для опубликования сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера запрещается указывать:
а) иные сведения (кроме указанных в пункте 2 настоящего порядка) о доходах лица, замещающего муниципальную должность ОМС  Поваренкинского  сельсовета (муниципального служащего), его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем на праве собственности названным лицам, и об их обязательствах имущественного характера;
б) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи лица, замещающего муниципальную должность администрации муниципального образования Поваренкинский  сельсовет (муниципального служащего );
в) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лица, замещающего муниципальную должность администрации муниципального образования  Поваренкинский сельсовет (муниципального служащего ), его супруги (супруга), детей и иных членов семьи;
г) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицу, замещающему муниципальную должность администрации муниципального образования Поваренкинский  сельсовет  (муниципальному служащему), его супруге (супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании;
д) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.
4. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего порядка, размещают на официальном сайте в 14-дневный срок со дня истечения срока, установленного для подачи справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальную должность администрации муниципального образования Поваренкинский  сельсовет  (муниципальными служащими ).
5. Размещение на официальном сайте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 2 настоящего порядка, представленных лицами, замещающими муниципальную должность администрации муниципального образования Поваренкинский  сельсовет (муниципальными служащими), обеспечивается  Главой  Поваренкинского  сельсовета .  
7. Глава Поваренкинского  сельсовета   несет в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение настоящего порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.

КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ

                                                      ТЮХТЕТСКИЙ  РАЙОН

                            АДМИНИСТРАЦИЯ  ПОВАРЕНКИНСКОГО   СЕЛЬСОВЕТА

                                                          ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.12.2012                                                                                             № 45
Об утверждении Положения о комиссиях 
по соблюдению требований к служебному поведению
 муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
      В соответствии с Фе​деральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" ПОСТАНОВЛЯЮ :

1. Утвердить в администрации Поваренкинского  сельсовета Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. (Приложение)

 2. Настоящее  постановление  вступает в силу со дня его официального опубликования.
3.  Контроль за выполнением данного постановления  оставляю за собой

  Глава  сельсовета                                        В.М. Стельмах

                                                                                            Приложение№1  к  постановлению

                                                                                                 № 45 от 27.12.2012
 

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИЯХ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служа​щих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссии, комиссия), образуемых в  органах исполнительной власти, иных государственных органах в соответствии с Фе​деральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

1. Комиссии в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федера​ции, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, настоящим Положением, а также актами органов местного самоуправления, иных государственных органов (далее - государственные органы, государственный орган). 

1. Основной задачей комиссий является содействие государственным органам:

а)  в обеспечении соблюдения муниципальными  служащими (далее – муниципальные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установ​ленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции",
другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требо​вания об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в исполнительном  органе, мер по предупреждению коррупции.

1. Комиссии рассматривают вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы (далее -должности муниципальной службы) в исполнительном  органе. 

1. Вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) тре​бований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной  службы на территории МО, рассматриваются комиссией соответствующего исполнительного органа. Порядок формирования и деятельности -комиссии, а также ее состав определяются руководителем исполнительного органа в соответствии с настоящим Положени​ем. В состав комиссий исполнительных органов, государственных органов не включается представитель, указанный в подпункте "б" пункта 8 настоящего Положения.

2. Комиссия образуется нормативным правовым актом исполнительного органа . Указан​ным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемый руково​дителем исполнительного органа из числа членов комиссии, замещающих должности  муниципальной  службы в исполнительном органе, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

8. В состав комиссии входят:

а)  заместитель руководителя исполнительного органа (председатель комиссии), руково​дитель подразделения кадровой службы исполнительного органа по профилактике коррупци​онных и иных правонарушений, либо должностное лицо кадровой службы исполнительного
органа, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
(секретарь комиссии), государственные служащие из подразделения по вопросам муниципальной 
службы и кадров, юридического (правового) подразделения, других подразделений исполнительного органа, определяемые его руководителем;

 9.  Руководитель исполнительного органа может принять решение о включении в состав
комиссии:

а)  представителя общественной организации ветеранов, созданной в исполнительном органе;

в)  представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в исполнительном  органе.

10.  Лица, указанные в подпунктах "б" и "в" пункта 8 и в пункте 9 настоящего Положения,
включаются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию с 
общественной организацией ветеранов, созданной в исполнительном органе, с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в исполнительном органе , на основании запроса руководителя исполнительного органа.

Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в исполнительном органе, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов ко​миссии.

11. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возник​новения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

12. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а)  непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого
комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или)
требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии
два муниципальных  служащих, замещающих в исполнительном органе должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отноше​нии которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б)  другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной  службы в
исполнительном органе; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной  службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об
урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в
каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

1. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов ко​миссии, замещающих должности муниципальной службы в исполнительном органе, недопус​тимо.

15. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комис​сии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком слу​чае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопро​са.

16. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а)  представление руководителем исполнительного органа в соответствии с пунктом 31
Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной  службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащи​ми требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Фе​дерации от 21 сентября 2009 г. N 1065, материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим  недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом "а" пункта 1 названного Положения;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б)  поступившее в подразделение кадровой службы исполнительного органа по профилак​
тике коррупционных и иных правонарушений либо должностному лицу кадровой службы исполнительного органа, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушений, в порядке, установленном нормативным правовым актом исполнительного органа:

обращение гражданина, замещавшего в исполнительном органе должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым ак​том Российской Федерации, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или не-коммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового до​говора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанно​сти, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

в) представление руководителя исполнительного органа или любого члена комиссии, ка​сающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному по​ведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в исполнительном органе мер по предупреждению коррупции.  

Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных право​нарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения слу​жебной дисциплины.

17. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном норма​тивным правовым актом исполнительного органа, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а)  в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комис​сии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;

б)  организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комис​сией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) тре​бований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и дру​гих лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в подразделение
исполнительного органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностному лицу кадровой службы исполнительного органа, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и с результатами ее проверки;

в)  рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте "б" пункта 13 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

19.  Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отно​шении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание ко​миссии проводится в его отсутствие. В случае неявки муниципального служащего или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса отклады​вается. В случае вторичной неявки муниципального служащего или его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального служащего.

1. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых муниципальному служащему претензий, а также дополнительные материалы.

2. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведе​ния, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

3. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "а" пункта 16 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом "а" пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, пред​ставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом

Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. N 1065, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом "а" пункта 1 Положения, названного в подпункте "а" настоящего пункта, являют​ся недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю исполнительного органа применить к муниципальному  служащему конкретную меру ответст​венности.

23.  По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "а" пункта 16 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а)  установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному пове​дению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;.

б)  установить, что муниципальный служащий не соблюдал Требования к служебному по​ ведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю исполнительного органа указать государственному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

24.  По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 16 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а)  дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б)  отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерче​ской или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управ​лению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивиро​вать свой отказ.

25.  По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "б" пункта 16 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а)  признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о дохо​дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и не​ совершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б)  признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и не​ совершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному  служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в)  признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о дохо​дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и не​ совершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует руководителю исполнительного органа
применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

1. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами "а" и "б" пункта 16 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 22 - 25 настоящего Положения, решение. Основания и мотивы приня​тия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

2. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом "в" пункта 16 на​стоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

3. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов исполнительного органа, решений или поручений руководителя исполнительного органа, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение руководителя исполнительного органа.

            29.   Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 16 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинст​вом голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

1. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комис​сии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, при​нимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 16 настоящего Положения, для руководителя исполнительного органа носят рекомендатель​ный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 16 настоящего Положения, носит обязательный характер.

31.  В протоколе заседания комиссии указываются:

а)  дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц,
присутствующих на заседании;

б)  формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указа​нием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требо​ваний об урегулировании конфликта интересов;

в)  предъявляемые к муниципального служащему претензии, материалы, на которых они
основываются;

г)  содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъ​являемых претензий;

д)  фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их вы​ступлений;

е)  источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, да​
та поступления информации в исполнительный орган;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

32.  Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный  служащий.

1. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляют​ся руководителю исполнительного органа, полностью или в виде выписок из него муниципального служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

2. Руководитель исполнительного органа обязан рассмотреть протокол заседания комис​сии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, преду​смотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопро​сам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и при​нятом решении руководитель исполнительного органа в письменной форме уведомляет комис​сию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение руко​водителя исполнительного органа оглашается на ближайшем заседании комиссии и принима​ется к сведению без обсуждения.

34.  В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии муниципального служащего информация об этом представляется руководителю исполнительного органа для решения вопроса о применении к муниципальному  служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федера​ции.          

1. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным  служащим дей​ствия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или со​става преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении ука​занного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правопримени​тельные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

 35. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному де​лу государственного служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении тре​бований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

1. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комис​сии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания,, ознакомление членов комиссии с материалами, пред​ставляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются подразделением кадро​вой службы исполнительного органа по профилактике коррупционных и иных правонаруше​ний или должностными лицами кадровой службы исполнительного органа, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

2. В случае рассмотрения вопросов, указанных в пункте 16>настоящего Положения, атте​стационными комиссиями исполнительных органов, названных в перечне должно​стей муниципальной  службы, при назначении на которые граждане и при заме​щении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. N 557 (далее - аттестационные комиссии) в их состав в качестве постоянных членов с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне включаются лица, указанные в пункте 8 настоящего Положения, а также по решению руководителя исполнительного органа - лица, указанные в пункте 9 настоящего Положения.

3. В заседаниях аттестационных комиссий при рассмотрении вопросов, указанных в пункте 16 настоящего Положения, участвуют лица, указанные в пункте 13 настоящего Положе​ния.

4. Организационно-техническое и документационное обеспечение заседаний аттестаци​онных комиссий осуществляется подразделениями соответствующих исполнительных органов, ответственными за реализацию функций, предусмотренных пунктом 3 Указа Президента Рос​сийской Федерации от 21 сентября 2009 г. N 1065.

5. Формирование аттестационных комиссий и их работа осуществляются в порядке, пре​дусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Положе​нием, с учетом особенностей, обусловленных спецификой деятельности соответствующего исполнительного органа и с соблюдением законодательства Российской Федерации о государст​венной тайне. В исполнительном органе может быть образовано несколько аттестационных комиссий.

 

 

                                                                          Приложение № 2 к постановлению

                                                                          № 45 от 27.12.2012 г

 

                                                                Состав 
комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации муниципального образования  Поваренкинский  сельсовет
 
 Председатель комиссии – Стельмах В.М. – глава  сельсовета

Члены комиссии:

Наймушина О.В. - главный специалист Поваренкинского  сельсовета

Сорокина А.П. - депутат Совета МО  Поваренкинского   сельсовета

                                                    КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

                                                    ТЮХТЕТСКИЙ  РАЙОН

                         ПОВАРЕНКИНСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

                                                               РЕШЕНИЕ

27.12.2012                                                                                      № 11-71

Об утверждении положения о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в Администрации  Поваренкинского сельсовета Тюхтетского района Красноярского края
 
В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

Совет депутатов Поваренкинского  сельсовета   РЕШИЛ :

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в Администрации Поваренкинского  сельсовета Тюхтетского района Красноярского края (далее – Положение).

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Поваренкинского  вестник»

3. Настоящее решение вступает в силу через десять дней после дня официального опубликования.

 

Глава сельсовета                                                                    В.М. Стельмах

 

                                                      КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

                                                    ТЮХТЕТСКИЙ  РАЙОН

                         ПОВАРЕНКИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

                                                               РЕШЕНИЕ

27.12.2012                                                                                      № 11-72

Об утверждении Положения о проведении

аттестации лиц, замещающих должности 

муниципальной службы в  администрации

Поваренкинского  сельсовета

В соответствии со статьей 18 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 6 Закона Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» Поваренкинский  сельский  Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о проведении аттестации лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Поваренкинского  сельсовета  Тюхтетского района, согласно приложению к настоящему решению.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой

 Глава  сельсовета                                                                        В.М. Стельмах

                                                                                                                                   Приложение к решению Поваренкинского
                                                                                                                     сельского  Совета депутатов   от 27.12.2012 № 11-72

Положение о проведении аттестации лиц, замещающих 

должности муниципальной службы в администрации Поваренкинского  сельсовета Тюхтетского района

1. Общие положения 

1.1. Настоящим Положением определяется порядок проведения аттестации лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Поваренкинского сельсовета Тюхтетского района  (далее – муниципальные служащие).
1.2. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки исполнения им должностных обязанностей, его профессиональной служебной деятельности за аттестационный период и уровня знаний законодательства применительно к профессиональной деятельности муниципального служащего.

1.3. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

достигшие возраста 60 лет;

беременные женщины;

находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

1.4. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

2. Организация проведения аттестации

2.1.  Проведение аттестации осуществляется на основании распоряжения главы Поваренкинского  сельсовета  (далее – глава сельсовета ), содержащего положения:
о формировании аттестационной комиссии, ее составе и порядке работы;

об утверждении графика проведения аттестации, включающего в себя список муниципальных служащих, подлежащих аттестации, с указанием замещаемых должностей, даты, времени и места проведения аттестации, даты представления в аттестационную комиссию необходимых документов;

о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии;

о подготовке перечня вопросов для тестирования и устного собеседования.

2.2. Аттестация осуществляется аттестационной комиссией Поваренкинского сельсовета , в состав которой включаются: Глава  сельсовета  и (или) уполномоченные им муниципальные служащие; представитель постоянной комиссии сельского Совета депутатов  по местному самоуправлению; представители  научных и образовательных учреждений, других организаций; в качестве независимых экспертов – специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой.

Председатель  комиссии  может приглашать для работы в аттестационной комиссии депутатов сельского  Совета, государственных гражданских служащих, муниципальных служащих других органов местного самоуправления  Тюхтетского района

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих может быть создано несколько аттестационных комиссий.

Количество членов аттестационной комиссии не может быть менее пяти человек.

2.3. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других причин) председателя аттестационной комиссии полномочия председателя аттестационной комиссии осуществляет заместитель председателя аттестационной комиссии.

В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других причин) члена аттестационной комиссии, являющегося муниципальным служащим, его полномочия в составе аттестационной комиссии осуществляет лицо, исполняющее обязанности временно отсутствующего муниципального служащего.

2.4. График проведения аттестации доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.

2.5. Не позднее чем за две недели до начала проведения аттестации в аттестационную комиссию представляется:

отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем, по форме согласно приложению 1 к Типовому положению о проведении аттестации муниципальных служащих в Красноярском крае, являющемуся приложением к Закону Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае»;

 должностная инструкция по должности муниципальной службы, замещаемой аттестуемым муниципальным служащим.

При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.

2.6. Не менее чем за неделю до проведения аттестации председатель комиссии , к должностным обязанностям которого отнесено ведение кадровой работы, должен ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. 

Аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя, а также дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности за указанный период.

3. Проведение аттестации

3.1. Аттестация может проводиться в форме устного собеседования аттестационной комиссии с аттестуемым муниципальным служащим, тестирования, иных методов оценки профессиональной деятельности муниципального служащего.
Устное собеседование с аттестационной комиссией заключается в ответах на предложенные вопросы о профессиональной деятельности.

Тестирование заключается в проверке знаний законодательства применительно к профессиональной деятельности муниципального служащего и осуществляется путем выбора муниципальным служащим верного ответа на предложенные вопросы из трех-четырех вариантов ответов. 

3.2. Форму и методы проведения аттестации определяет аттестационная комиссия на первом заседании.

Количество и содержание вопросов для устного собеседования, тестирования, критерии успешного прохождения тестирования разрабатываются аттестационной комиссией с учетом группы, категории должности муниципальной службы, а также должностных обязанностей по данной должности.

Муниципальный служащий не позднее чем за две недели до начала проведения аттестации должен быть ознакомлен с вопросами тестирования, темами устного собеседования.

3.3. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и трудовым законодательством, а аттестация переносится на более поздний срок.

3.4. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, итоги тестирования, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости – его непосредственного руководителя о профессиональной деятельности муниципального служащего. 

В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной деятельности за аттестационный период и при наличии его заявления о несогласии с представленным отзывом аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

3.5. Обсуждение профессиональных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

3.6. Профессиональная деятельность муниципального служащего оценивается на основе:

определения соответствия муниципального служащего квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы;

участия муниципального служащего в обеспечении деятельности городского Совета, сложности выполняемой муниципальным служащим работы, ее эффективности и результативности.

3.7. При оценке профессиональной деятельности муниципального служащего должны учитываться:

результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции;

профессиональные знания, умения и навыки, в том числе в области информационных технологий и государственного языка Российской Федерации, необходимые для исполнения должностных обязанностей, и опыт работы муниципального служащего;

соблюдение муниципальным служащим установленных законодательством Российской Федерации ограничений, связанных с муниципальной службой;

отсутствие нарушений запретов и выполнение основных обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе;

организаторские способности – при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим.

3.8. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

Присутствие председателя аттестационной комиссии или его заместителя является обязательным.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии, в котором фиксирует ее решения, рекомендации и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

3.9. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

3.10. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит одно из следующих решений:

муниципальный служащий соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

муниципальный служащий не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

3.11. Аттестационная комиссия может давать рекомендации:

Главе сельсовета – о поощрении муниципального служащего за достигнутые успехи в профессиональной деятельности, о повышении или понижении в должности, об изменении размеров надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, о включении муниципального служащего в кадровый резерв (при его наличии), о направлении муниципального служащего на профессиональную переподготовку или на повышение квалификации;

аттестуемому муниципальному служащему – об улучшении его профессиональной деятельности.

При этом в протоколе заседания аттестационной комиссии указываются мотивы, побудившие комиссию дать соответствующие рекомендации.

3.12. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 2 к Типовому положению о проведении аттестации муниципальных служащих в Красноярском крае, являющемуся приложением к Закону Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае».

Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом и ставит в нем личную подпись.

Аттестационный лист муниципального служащего и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.

3.13. Результаты аттестации (решение и рекомендации аттестационной комиссии) сообщаются муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

 Главе сельсовета  результаты аттестации муниципальных служащих представляются не позднее чем через семь дней после ее проведения.

3.14. По результатам проведения аттестации Глава сельсовета  может принимать решение:

о включении муниципального служащего в кадровый резерв (при его наличии) для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

о направлении муниципального служащего на профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

о поощрении муниципального служащего за достигнутые успехи в профессиональной деятельности;

об изменении размера надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

о понижении муниципального служащего в должности муниципальной службы.

В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы Глава  сельсовета  может в срок не более одного месяца со дня проведения аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается. Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в указанный срок не засчитывается.

3.15. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в суд в соответствии с законодательством Российской Федерации.

                                                     КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

                                                    ТЮХТЕТСКИЙ  РАЙОН

                         ПОВАРЕНКИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

                                                               РЕШЕНИЕ

27.12.2012                                                                                  № 11-73

 Положение о порядке  реализации населением

 правотворческой инициативы граждан 

 на территории Поваренкинского  сельсовета Тюхтетского района

В соответствии с Федеральным законом от          06 октября 2003г № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законами Красноярского края, Уставом Поваренкинского   сельсовета  в целях  реализации правотворческой инициативы граждан, и рассмотрение внесенных гражданами проектов муниципальных правовых актов органами и должностными лицами местного самоуправления Поваренкинский сельский Совет депутатов  решил:

1.Утвердить  Положение о порядке  реализации населением правотворческой инициативы граждан  на территории Поваренкинского сельсовета Тюхтетского района

2.  Опубликовать настоящее решение в газете «Поваренкинский  вестник»

3. Настоящее решение вступает в силу через десять дней после дня официального опубликования.

 

Глава сельсовета                                                                         В.М. Стельмах

                                                                                             Приложение к решению

                                                                                             От 27.12.2012  № 11-73

   Положение о порядке  реализации населением правотворческой инициативы граждан  на территории Поваренкинского  сельсовета Тюхтетского района

1. Понятие правотворческой инициативы граждан
1. Под правотворческой инициативой в настоящем Положении понимается право граждан, обладающих избирательным правом, вносить на рассмотрение органов и должностных лиц местного самоуправления проекты муниципальных правовых актов по вопросам местного значения.
2. Предметом правотворческой инициативы могут выступать:
проект устава муниципального образования;
внесение изменений и дополнений в устав муниципального образования;
проекты правовых актов представительного органа муниципального образования;
проекты постановлений и распоряжений ;
проекты других муниципальных правовых актов.
3. Правотворческая инициатива может быть реализована в виде внесения проектов муниципальных правовых актов, проектов муниципальных правовых актов о внесении изменений и дополнений в действующие муниципальные правовые акты либо признании их утратившими силу. 
2.Порядок формирования инициативной группы по реализации правотворческой инициативы.
1. Формирование инициативной группы по внесению в органы местного самоуправления муниципального образования проектов муниципальных правовых актов осуществляется на основе волеизъявления граждан на собраниях по месту жительства и работы, на сходах граждан, а также общественными объединениями граждан.
2. С правотворческой инициативой может выступить инициативная группа граждан, минимальная численность  которой  не может превышать 3-х  процентов  от числа  жителей Поваренкинского сельсовета, Тюхтетского района. 
3. Членом инициативной группы может быть совершеннолетний дееспособный гражданин Российской Федерации, обладающий активным избирательным правом на выборах в органы местного самоуправления (данного муниципального образования).
4. Решение о создании инициативной группы граждан для реализации правотворческой инициативы принимается на собрании граждан или общественным объединением и оформляется протоколом. 
5. В целях реализации правотворческой инициативы, инициативная группа граждан вносит в орган местного самоуправления или должностному лицу местного самоуправления, в компетенцию которого входит принятие муниципального правового акта, следующие документы:
5.1. проект муниципального правового акта;
5.2. пояснительную записку, содержащую обоснование необходимости принятия муниципального правового акта, его целей и основных положений;
5.3. финансово-экономическое обоснование (в случае внесения проекта правового акта, реализация которого потребует дополнительных материальных и иных затрат);
5.4. список инициативной группы граждан с указанием фамилии, имени, отчества, паспортных данных, адреса места жительства и  телефона членов группы;
5.5. протокол собрания (заседания), на котором было принято решение о создании инициативной группы граждан для реализации правотворческой инициативы.
3.Сбор подписей в поддержку правотворческой инициативы.
1.Для поддержки правотворческой инициативы необходимо собрать подписи  3% жителей муниципального образования, обладающих активным избирательным правом на выборах в органы местного самоуправления Поваренкинского   сельсовета, Тюхтетского  района, Красноярского края. 
2. Право сбора подписей принадлежит совершеннолетнему дееспособному гражданину Российской Федерации.
3. Сбор подписей производится в течении 30 дней, установленные решением представительного органа местного самоуправления муниципального образования, и начинаются с момента подачи документов в 
ОМС.
4. Подписи в поддержку правотворческой инициативы собираются посредством внесения их в подписные листы, содержащие формулировку проекта муниципального правового акта, выносимого на рассмотрение органа местного самоуправления муниципального образования. Лицо, собирающее подписи, должно представить текст указанного проекта муниципального правового акта по требованию лиц, ставящих свои подписи в подписные листы.
5. Житель муниципального образования, ставя свою подпись в подписном листе, собственноручно указывает в нем свою фамилию, имя, отчество, год рождения имя и отчество, год рождения (в возрасте 18 лет на день сбора подписей – дополнительно день и месяц рождения), адрес места жительства, серию и номер паспорта или заменяющего его документ, а также дату внесения подписи.
Нельзя осуществлять сбор подписей на рабочих местах, в процессе и в местах выдачи заработной платы, пенсий, пособий, иных социальных выплат. Не допускается вознаграждение за внесение  подписи в подписной лист. Нарушение указанных запретов является основание для признания собранных подписей недействительными.
6. Расходы, связанные со сбором подписей, несет инициативная группа.
7. Каждый житель муниципального образования имеет право беспрепятственной агитации в поддержку или против правотворческой инициативы в соответствии с действующим законодательством с момента, когда ему станет известно о сборе подписей в поддержку правотворческой инициативы.
Агитация может осуществляться через средства массовой информации, путем проведения собраний, встреч с жителями муниципального образования, дискуссий, распространения агитационных печатных материалов и иных законных форм и методов агитации.
Инициативной группе гарантируется предоставление платного эфирного времени по каналам (муниципальной) телерадиокомпании. Порядок предоставления эфирного времени устанавливается главой муниципального образования по согласованию с соответствующими средствами массовой информации.
4. Проверка достоверности подписей, содержащихся в подписных листах.
1. После окончания сбора подписей , инициативная группа вносит в соответствующий орган местного самоуправления муниципального образования окончательный проект муниципального правового акта, а также итоговый протокол инициативной группы о результатах сбора подписей, в котором указывается общее количество собранных подписей, с пронумерованными и сброшюрованными подписными листами, а также лица уполномоченные представлять инициативную группу муниципального образования правотворческой инициативы, в том числе докладчик по проекту муниципального правого акта из числа уполномоченных представителей инициативной группы.
2. В десятидневный срок со дня получения органами местного самоуправления муниципального образования итоговых документов инициативной групп, указанными органами при участи представителя инициативной группы проводится проверка правильности оформления подписных листов и достоверности содержащихся в них сведений.
3. Недействительными считаются:
3.1. подписи лиц, не обладающих правом подписи на день сбора подписей, и подписи участников, указавших в подписном листе сведения, не соответствующие действительности;
3.2. подписи без указания всех перечисленных в приложении сведений либо с указанием этих сведений в неполном или сокращенном виде, за исключением сокращений, не препятствующих однозначному восприятию этих сведений;
3.3. подписи, собранные до дня, следующего за днем регистрации инициативной группы по проведению сбора подписей;
3.4. подписи, признанные недействительными на основании сбора, на рабочем месте, при получении пенсии и т.д.;
3.5. подписи участников, данные о которых внесены в подписной лист нерукописным способом или карандашом;
3.6. все подписи в подписном листе в случае, если данные о лице, собирающем подписи, отсутствуют, либо внесены не собственноручно, либо подписной лист не удостоверен собственноручной подписью лица, собиравшего подписи, и уполномоченного представителя инициативной группы по проведению сбора подписей, либо если эта подпись недостоверна;
3.7. подложные подписи, а именно подписи, в отношении которых установлено, что данные об участнике подписавшим подписной лист были внесены не им самим и не лицом, собиравшим подписи.
4. Недостоверными считаются:
4.1. подписи, выполненные от имени разных лиц одним лицом или от имени одного лица другим лицом, такие подписи признаются недостоверными на основании письменного заключения эксперта, привлеченного к работе комиссией .
4.2. Если при проверке подписных листов обнаруживается несколько подписей одного и того же лица, учитывается только одна подпись.
5. В случае выявления данных о применении принуждения при сборе подписей, а также обнаружения фактов фальсификации в подписных листах (более чем 5% от проверяемых подписей) органы местного самоуправления муниципального образования вправе не рассматривать правотворческую инициативу.
6.Представители инициативной группы вправе обжаловать в порядке, установленном законодательством, результаты проверки собранных в поддержку правотворческой инициативы подписей.
6. Рассмотрение правотворческой инициативы в органах местного самоуправления муниципального образования.
1. Проект муниципального правового акта, внесенный в порядке реализации правотворческой инициативы, в течение трех месяцев со дня его внесения подлежит обязательному рассмотрению органом местного самоуправления или должностным лицом местного самоуправления в соответствии с требованиями правовых актов органов местного самоуправления, регламентирующих порядок принятия соответствующих муниципальных правовых актов.
2. Орган или должностное лицо местного самоуправления не позднее, чем за 10 дней до даты рассмотрения проекта муниципального правового акта в письменной форме уведомляет инициативную группу граждан о дате и времени рассмотрении внесенного ими проекта муниципального правового акта и обеспечивает представителям инициативной группы возможность изложения своей позиции при рассмотрении указанного проекта.
3. В случае если принятие муниципального правового акта, проект которого внесен в порядке реализации правотворческой инициативы, относится к компетенции коллегиального органа местного самоуправления, указанный проект должен быть рассмотрен на открытом заседании данного органа.
4. Мотивированное решение, принятое по результатам рассмотрения проекта правового акта, внесенного в порядке реализации правотворческой инициативы, не позднее 7 дней со дня принятия решения должно быть в письменной форме доведено до сведения внесшего его субъекта правотворческой инициативы и официально опубликовано в средствах массовой информации.
5. Представители инициативной группы вправе обжаловать в порядке ,установленном законодательством мотивировочное решение, принятое, по результатам рассмотрения проекта правового акта, внесенного в порядке реализации правотворческой инициативы.

                                                    КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

                                                    ТЮХТЕТСКИЙ  РАЙОН

                         ПОВАРЕНКИНСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

                                                               РЕШЕНИЕ

27.12.2012                                                                                  № 11-74

 «Об  утверждении  Положения о порядке назначения 
и проведения опроса граждан  на территории

Поваренкинского  сельсовета, Тюхтетского района

На основании части 1 статьи 31, частей 4 и 6  статьи 43 Федерального закона  от 06.10.2003года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации», Поваренкинский   сельский Совет депутатов, 

РЕШИЛ:

1. Утвердить  Положение о порядке назначения и проведения опроса  граждан  на территории Поваренкинского  сельсовета Тюхтетского района

2.  Опубликовать настоящее решение в газете «Поваренкинский  вестник»

3. Настоящее решение вступает в силу через десять дней после дня официального опубликования.

 Глава сельсовета                                                                     В.М. Стельмах

                                                                                                 Приложение   к  решению

                                                                                                  №11-74   от  27.12.2012

Положение 
о порядке назначения  и  проведения опроса граждан в муниципальном образовании 
Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Устава Поваренкинского  сельсовета  определяет порядок подготовки, проведения, установления и рассмотрения результатов опроса граждан в муниципальном образовании, как одну из форм непосредственного участия населения в осуществлении местного самоуправления.
1. Общие положения
Статья 1. Понятие опроса граждан
1. Опрос граждан  проводится  на всей территории  муниципального образования  или на части его территории  для выявления мнения населения  и его учета  при принятии решений  органами  местного самоуправления  и должностными лицами  местного самоуправления, также органами государственной власти». 
2. Результаты опроса носят рекомендательный характер.
3. В опросе граждан имеют право участвовать жители муниципального образования, обладающие избирательным правом и проживающие в границах территории, на которой проводится опрос. 
4. Жители муниципального образования участвуют в опросе на равных основаниях. Каждый участник опроса обладает одним голосом и участвует в опросе непосредственно.
5. Какие-либо прямые или косвенные ограничения прав граждан на участие в опросе в зависимости от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям  не  допускаются.
6. Участие в опросе граждан является свободным и добровольным. В ходе опроса никто не может быть принужден к выражению своих мнений и убеждений или отказу от них.
7. Подготовка, проведение и установление результатов опроса осуществляется на основе принципов законности, открытости и гласности.
8. Органы и должностные лица местного самоуправления обязаны содействовать населению в реализации права на участие в опросе.
Статья 2. Вопросы, предлагаемые при проведении опроса граждан
1. На опрос граждан могут быть вынесены вопросы, непосредственно затрагивающие интересы жителей муниципального образования по месту их проживания и отнесенные законодательством Российской Федерации, Красноярского края, Уставом  Поваренкинского   сельсовета к вопросам местного значения.
2. Содержание вопроса (вопросов), выносимого (выносимых) на опрос, не должно противоречить федеральному законодательству, законодательству Красноярского края и нормативным правовым актам муниципального образования.
3. Вопрос, выносимый на опрос, должен быть сформулирован таким образом, чтобы исключить его множественное толкование. 
Статья 3. Территория проведения опроса граждан
1. Опрос граждан может проводиться одновременно на всей территории муниципального образования, а также на части его территории (в подъезде многоквартирного жилого дома, в многоквартирном жилом доме, на территории группы жилых домов, жилого микрорайона, на иной территории проживания граждан).
Статья 4. Финансирование опроса
Финансирование мероприятий, связанных с подготовкой и проведением опроса, осуществляется:
за счет средств местного бюджета – при проведении опроса по инициативе  органов местного самоуправления;
за счет  средств бюджета Красноярского края – при проведении опроса  по инициативе органов государственной власти края.
2. Порядок проведения опроса и установления его результатов
Статья 5. Инициатива проведения опроса
1. Инициатива проведения опроса принадлежит:
- представительному органу муниципального образования;
-   главе муниципального образования;
-  органам государственной власти  края – для учета мнения граждан при принятии решений об изменении целевого назначения земель муниципального образования для объектов регионального и межрегионального значения.
2.Инициатива представительного органа муниципального образования о проведении опроса может исходить от депутата или постоянных комиссий представительного органа муниципального образования.
3. Инициатива главы муниципального образования Красинский сельсовет о проведении опроса граждан, оформляется  постановлением администрации муниципального образования Поваренкинский  сельсовет 
4. Граждане и их объединения вправе обратиться в представительный орган муниципального образования или к главе муниципального образования с предложением о проведении опроса, которое рассматривается в порядке, предусмотренном статьей 32 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
Статья 6. Назначение опроса
1. Принятие решения  о назначении опроса граждан, осуществляется  представительным органом  муниципального образования Поваренкинский сельсовет, в порядке предусмотренном Регламентом Поваренкинского  сельского Совета депутатов».
2. Решение о назначении опроса считается принятым, если за него проголосовало более половины депутатов представительного органа муниципального образования.
3. В нормативном правовом акте представительного органа муниципального образования о назначении опроса граждан указываются:
- обоснование необходимости проведения опроса;
-  инициатор (инициаторы) проведения опроса;
-  дата и сроки проведения опроса 
- территория опроса 
- формулировка вопроса (вопросов), предлагаемого (предлагаемых) при проведении опроса;
- методика проведения опроса;
- форма опросного листа;
- минимальная численность жителей муниципального образования, участвующих в опросе;
- состав Комиссии по проведению опроса;
- дата первого заседания Комиссии по проведению опроса 
- адрес местонахождения Комиссии по проведению опроса.
4. Решение о назначении опроса подлежит обязательному опубликованию.
Статья 7. Комиссия по проведению опроса
1. Подготовку и проведения опроса граждан осуществляет Комиссия по проведению опроса (далее – Комиссия).
2. Комиссия  состоит  из 3 человек, которые назначаются представительным органом муниципального образования. 
3. В состав Комиссии в обязательном порядке включаются представители главы муниципального образования, местной администрации, представительного органа муниципального образования, а также представители общественности территории, на которой проводится опрос.
4. Председатель Комиссии избирается открытым голосованием на первом заседании из числа членов Комиссии.
5. Деятельность комиссии осуществляется на основе коллегиальности. Заседание Комиссии считается правомочным, если в нем приняли участие не менее половины от установленного числа членов Комиссии.
Статья 8. Полномочия  Комиссии
1. Комиссия:
1) организует исполнение настоящего Положения при проведении опроса и обеспечивает его соблюдение;
2) осуществляет контроль за соблюдением права жителей муниципального образования на участие в опросе;
3) не позднее чем за 10 дней до проведения опроса оповещает жителей муниципального образования о дате и сроках, времени, методике проведения опроса, вопросе (вопросах), предлагаемом (предлагаемых) при проведении опроса, форме опросного листа, своем местонахождении, номере телефона и иных необходимых сведениях;
4) обеспечивает изготовление опросных листов по форме, указанной в решении представительного органа муниципального образования;
5) совместно с органами территориального общественного самоуправления организует сбор подписей при опросе;
6) составляет списки участников опроса при проведении открытого поименного опроса; составляет список лиц, осуществляющих сбор подписей;
7) устанавливает итоги опроса и обнародует их;
8) по вопросам материально-технического и организационного обеспечения сотрудничает с ответственным структурным подразделением исполнительно-распорядительным органом муниципального образования;
9) осуществляет иные полномочия.
2. Комиссия в рамках своей компетенции взаимодействует с органами и должностными лицами муниципального образования, общественными объединениями, территориальным общественным самоуправлением, средствами массовой информации.
3. Деятельность членов Комиссии осуществляется на общественных началах. 
4. Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляется администрацией Поваренкинского   сельсовета
5. Полномочия Комиссии прекращаются после официального опубликования результатов рассмотрения опроса уполномоченным должностным лицом или органом местного самоуправления.
Статья 9. Процедура проведения опроса
1. Опрос проводится путем заполнения опросного листа в период и время, определенные в решении представительного органа муниципального образования о назначении опроса.
2. Лицо, осуществляющее опрос, обязано ознакомить опрашиваемого с вопросом (вопросами), предлагаемым (предлагаемыми) при проведении опроса.
4. В конце каждого дня в течение всего срока проведения опроса заполненные опросные листы доставляются лицами, осуществляющими опрос, в Комиссию.
Статья  10. Установление результатов опроса
1. В первый день после даты окончания опроса члены Комиссии подсчитывают результаты опроса путем обработки полученных данных, содержащихся в опросных листах. На основании полученных результатов составляется протокол. В протоколе указываются:
1) номер экземпляра протокола;
2) дата составления протокола;
3) сроки проведения опроса: дата начала и окончания; 
4) территория опроса;
5) формулировка вопроса (вопросов), предлагаемого (предлагаемых) при проведении опроса;
6) число граждан, обладающих правом на участие в опросе и проживающих на соответствующей территории, на которой проводился опрос;
7) число граждан, принявших участие в опросе;
8) результаты опроса;
9) Ф.И.О. и подпись председателя Комиссии.
2. Если опрос проводился по нескольким вопросам, то подсчет результатов и составление протокола по каждому вопросу производится отдельно.
3. Если число граждан, принявших участие в опросе, меньше минимального числа граждан, установленных в решении представительного органа муниципального образования о назначении опроса, Комиссия признает опрос несостоявшимся.
4. В течении 7 дней со дня окончания опроса Комиссия направляет по одному экземпляру протокола представительному органу муниципального образования, главе муниципального образования, а также публикует результаты опроса в средствах массовой информации.
Вместе с экземпляром протокола представительному органу муниципального образования также представляются сшитые и пронумерованные опросные листы.
Один экземпляр протокола остается в Комиссии. 
Статья 11. Рассмотрение результатов опроса
1. Мнение населения, выявленное в ходе опроса, носит рекомендательный характер, рассматривается органами и должностными лицами муниципального образования в соответствии с их компетенцией, закрепленной в Уставе и учитывается при принятии решений, в течение двух месяцев после завершения опроса населения.
2. В случае невозможности принятия решения в том варианте, за который высказалось большинство при опросе, глава муниципального образования или представительный орган муниципального образования должны принять аргументированное решение и опубликовать его в средствах массовой информации.
                                                     КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

                                                     ТЮХТЕТСКИЙ  РАЙОН

                         ПОВАРЕНКИНСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

                                                               РЕШЕНИЕ

27.12.2012                                                                                  № 11-75

 «Об  утверждении  Положения

   о порядке организации и осуществления

   территориального общественного самоуправления

на территории Поваренкинского  сельсовета Тюхтетского района
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского  края, Уставом Поваренкинского  сельсовета  Тюхтетского  района  (далее — Устав поселения) и в целях установления   порядка  организации и осуществления территориального общественного самоуправления в  Поваренкинском  сельсовете  Тюхтетского  района  (далее — поселение), условия и порядок выделения из бюджета  Поваренкинского  сельсовета  Тюхтетского  района  (далее - местный бюджет) средств территориальному общественному самоуправлению  Поваренкинский  сельский Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Утвердить  Положение  о порядке организации и осуществления

   территориального общественного самоуправления

на территории Поваренкинского  сельсовета Тюхтетского района

2.  Опубликовать настоящее решение в газете «Поваренкинский вестник»

3. Настоящее решение вступает в силу через десять дней после дня официального опубликования.

Глава сельсовета                                                              В.М. Стельмах

                                                                                       Приложение к решению  от 27.12.2012

                                                                                       № 11-75

                                                       ПОЛОЖЕНИЕ
   О порядке организации и осуществления    территориального общественного самоуправления  на территории Поваренкинского  Сельсовета  Тюхтетского района 
 

 

Глава 1. Общие положения
 
Статья 1. Понятие территориального общественного самоуправления в  администрации Поваренкинского  сельсовета  Тюхтетского  района   
1. Под территориальным общественным самоуправлением понимается самоорганизация граждан по месту их жительства на части территории  Поваренкинского  сельсовета  Тюхтетского  района  для самостоятельного и под свою ответственность осуществления собственных инициатив по вопросам местного значения.

2. Территориальное общественное самоуправление в Поваренкинском  сельсовете Тюхтетского  района  осуществляется непосредственно населением путем проведения собраний, конференций граждан, а так же создания органов территориального общественного самоуправления.

Территориальное общественное самоуправление является формой непосредственного участия населения в осуществлении местного самоуправления.

 

Статья 2. Правовая основа осуществления территориального общественного самоуправления в  поселении 
Правовую основу осуществления территориального общественного самоуправления в поселении  составляют, Конституция Российской Федерации, федеральные законы, законы Красноярского  края, Устав поселения, иные муниципальные правовые акты органов местного самоуправления поселения, настоящее Положение, а также уставы территориального общественного самоуправления.

Статья 3. Принципы осуществления территориального общественного самоуправления в  поселении 
Территориальное общественное самоуправление в поселении осуществляется на принципах:

- законности;

- добровольности;

- защиты законных прав и интересов населения;

- гласности и учета общественного мнения;

- выборности и подконтрольности органов территориального общественного самоуправления населению;

- сочетания интересов населения соответствующей территории с интересами населения всего муниципального образования;

- самостоятельности и ответственности в принятии и реализации решений;

- широкого участия населения в выработке и принятии решений по вопросам, затрагивающим их интересы;

- взаимодействия с органами местного самоуправления  поселения;

- учета исторических и иных местных традиций;

- свободы выбора населением форм осуществления территориального общественного самоуправления.

 

Статья 4. Система территориального общественного самоуправления в  поселении
1. Систему территориального общественного самоуправления в  поселении составляют собрания, конференции граждан по месту жительства, органы территориального общественного самоуправления.

2. Органы территориального общественного самоуправления могут объединяться в ассоциации (союзы).

 

Статья 5. Территории, на которых осуществляется территориальное общественное самоуправление в поселении 
1. Территориальное общественное самоуправление в поселении  может осуществляться в пределах следующих территорий проживания граждан:

- подъезд многоквартирного жилого дома;

- многоквартирный жилой дом;

- группа жилых домов;

- жилой микрорайон;

- сельский населенный пункт, не являющийся поселением;

- иные территории проживания граждан.

2. Границы территорий, на которых осуществляется территориальное общественное самоуправление в поселении, устанавливаются решением Совета  депутатов Поваренкинского  сельсовета Тюхтетского  района  (далее -Совет поселения) по предложениям населения, проживающего на соответствующей территории. Мнение населения может быть выражено на собраниях, конференциях граждан, письменных обращениях граждан в органы местного самоуправления   поселения, в порядке правотворческой инициативы граждан, депутатами Совета поселения, избранными населением, проживающим на соответствующей территории.

 

Статья 6. Взаимоотношения органов территориального общественного самоуправления с органами местного самоуправления  поселения 
1. Органы местного самоуправления поселения в пределах своей компетенции взаимодействуют с органами территориального общественного самоуправления, оказывают им содействие в осуществлении инициатив по вопросам местного значения.

2. Органы местного самоуправления  поселения вправе:

- координировать деятельность органов территориального общественного самоуправления, оказывать им организационную и методическую помощь;

- осуществлять иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Красноярского  края.

3. Руководителям органов территориального общественного самоуправления обеспечивается возможность участия в заседаниях органов местного самоуправления поселения при рассмотрении вопросов, затрагивающих интересы жителей соответствующей территории.

4. При органах местного самоуправления поселения, отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации поселения  могут создаваться общественные советы, в состав которых входят руководители органов территориального общественного самоуправления.

 

Глава 2. Организационные основы территориального  общественного самоуправления
 

Статья 7. Собрания, конференции граждан в целях организации и осуществления территориального общественного самоуправления
1. В целях организации и осуществления территориального общественного самоуправления на части территории поселения могут проводиться собрания граждан.

Конференции граждан в целях организации и осуществления территориального общественного самоуправления проводятся в случаях, когда в границах территории, на которой в соответствии с решением Совета  поселения осуществляется территориальное общественное самоуправление, проживает более 100 граждан, достигших 16-летнего возраста.

2. Порядок назначения и проведения собрания, конференции граждан в целях осуществления территориального общественного самоуправления определяется уставом территориального общественного самоуправления.

Собрание граждан по вопросам организации и осуществления территориального общественного самоуправления считается правомочным, если в нем принимают участие не менее половины жителей территории, на которой в соответствии с решением Совета поселения осуществляется территориальное общественное самоуправление, достигших 16-летнего возраста.

Конференция граждан по вопросам организации и осуществления территориального общественного самоуправления считается правомочной, если в ней принимают участие не менее двух третей избранных на собраниях граждан делегатов, представляющих не менее половины жителей соответствующей территории, достигших 16-летнего возраста.

3. Обращения, принятые собранием граждан, подлежат обязательному рассмотрению органами местного самоуправления поселения и должностными лицами местного самоуправления, к компетенции которых отнесено решение содержащихся в обращениях вопросов, с направлением письменного ответа.

 

Статья 8. Компетенция собрания, конференции граждан в целях организации и осуществления территориального общественного самоуправления
1. Собрания, конференции граждан в целях осуществления территориального общественного самоуправления принимают решения по вопросам, отнесенным к их компетенции законодательством Российской Федерации, Красноярского  края, муниципальными правовыми актами, уставом территориального общественного самоуправления.

2. К исключительным полномочиям собрания, конференции граждан, осуществляющих территориальное общественное самоуправление, относятся:

1) установление структуры органов территориального общественного самоуправления;

2) принятие устава территориального общественного самоуправления, внесение в него изменений и дополнений;

3) избрание органов территориального общественного самоуправления;

4) определение основных направлений деятельности территориального общественного самоуправления;

5) утверждение сметы доходов и расходов территориального общественного самоуправления и отчета о ее исполнении;

6) рассмотрение и утверждение отчетов о деятельности органов территориального общественного самоуправления.

3. Решения собрания, конференции граждан, осуществляющих территориальное общественное самоуправление, принимаются большинством голосов присутствующих граждан и оформляются протоколом. Решения собрания, конференции граждан, осуществляющих территориальное общественное самоуправление, в 10-дневный срок доводятся до сведения органов местного самоуправления поселения лицом, уполномоченным собранием, конференцией граждан, путем направления экземпляра протокола в Совет поселения, администрацию поселения.

 

Статья 9. Устав территориального общественного самоуправления
1. Устав территориального общественного самоуправления является основным учредительным документом территориального общественного самоуправления.

Устав территориального общественного самоуправления должен соответствовать законодательству Российской Федерации, законодательству Красноярского  края, Уставу поселения, настоящему Положению, иным муниципальным правовым актам.

2. В уставе территориального общественного самоуправления устанавливаются:

1) территория, на которой оно осуществляется;

2) цели, задачи, формы и основные направления деятельности территориального общественного самоуправления;

3) порядок формирования, прекращения полномочий, права и обязанности, срок полномочий органов территориального общественного самоуправления;

4) порядок принятия решений;

5) порядок приобретения имущества, а также порядок пользования и распоряжения указанным имуществом и финансовыми средствами;

6) порядок прекращения осуществления территориального общественного самоуправления.

3. Муниципальные правовые акты не могут устанавливать дополнительные требования к уставу территориального общественного самоуправления.

4. Территориальное общественное самоуправление в соответствии с его уставом может являться юридическим лицом и подлежит государственной регистрации в организационно-правовой форме некоммерческой организации.

 

Статья 10. Регистрация устава территориального общественного самоуправления
1. Устав территориального общественного самоуправления подлежит регистрации главой  Поваренкинского  сельсовета Тюхтетского  района  

Для регистрации устава территориального общественного самоуправления в администрацию поселения  представляются:

- два экземпляра пронумерованного и прошнурованного текста устава территориального общественного самоуправления;

- протокол собрания, конференции граждан, на которой принято решение о принятии устава территориального общественного самоуправления;

-            заявление, подписанное лицом, ответственным за регистрацию устава территориального общественного самоуправления;

- копия решения Совета поселения об установлении границ территории, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление.

2. В месячный срок со дня поступления документов, указанных в пункте 1 настоящей статьи, администрация поселения проводит экспертизу устава территориального общественного самоуправления и представленных документов.

О регистрации (отказе в регистрации) устава территориального общественного самоуправления издается распоряжение администрации  поселения, которое в течение пяти рабочих дней направляется лицу, ответственному за регистрацию устава территориального общественного самоуправления.

Одновременно с принятием решения о регистрации устава территориального общественного самоуправления глава  Поваренкинского  сельсовета Тюхтетского района  принимает решение о внесении территориального общественного самоуправления в реестр территориального общественного самоуправления, который ведется администрацией поселения, и направлении сведений о произведенной регистрации для опубликования (обнародования).

3. В регистрации устава территориального общественного самоуправления отказывается в случаях:

- непредставления документов, определенных настоящим Положением;

- нарушения порядка учреждения территориального общественного самоуправления, установленного законодательством Российской Федерации, законодательством Красноярского  края, Уставом поселения, иными правовыми актами органов местного самоуправления  Поваренкинского сельсовета  Тюхтетского  района ;

- несоответствия устава территориального общественного самоуправления, иных документов, представленных на регистрацию, требованиям федерального законодательства, муниципальным правовым актам.

Отказ в регистрации должен быть мотивированным.

4. Территориальное общественное самоуправление считается учрежденным с момента регистрации устава территориального общественного самоуправления главой Красинского сельсовета Тюхтетского  района.

5. Территориальное общественное самоуправление ликвидируется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, законодательством Красноярского  края и уставом территориального общественного самоуправления.

 

Статья 11. Органы территориального общественного самоуправления
1. Органы территориального общественного самоуправления избираются на собраниях или конференциях граждан, проживающих на соответствующей территории.

2. Органы территориального общественного самоуправления:

1) представляют интересы населения, проживающего на соответствующей территории;

2) обеспечивают исполнение решений, принятых на собраниях и конференциях граждан;

3) могут осуществлять хозяйственную деятельность по содержанию жилищного фонда, благоустройству территории, иную хозяйственную деятельность, направленную на удовлетворение социально-бытовых потребностей граждан, проживающих на соответствующей территории, как за счет средств указанных граждан, так и на основании договора между органами территориального общественного самоуправления и органами местного самоуправления поселения с использованием средств местного бюджета;

4) вправе вносить в органы местного самоуправления поселения проекты муниципальных правовых актов, подлежащие обязательному рассмотрению органами и должностными лицами местного самоуправления, к компетенции которых отнесено принятие указанных актов.

 
Глава 3. Полномочия территориального общественного самоуправления
 
Статья 12. Полномочия территориального общественного самоуправления
1. Территориальное общественное самоуправление в целях осуществления собственных инициатив населения на территории, в границах которой осуществляется территориальное общественное самоуправление:

1) оказывает содействие органам местного самоуправления в проведении переписи населения, учета скота и птицы, других хозяйственных и общеполитических мероприятий;

2) организует проведение смотров-конкурсов на лучшее содержание улиц, домов, придомовых территорий, приусадебных участков, детских игровых и спортивных площадок;

3) оказывает содействие органам местного самоуправления в организации контроля за соблюдением правил индивидуальной застройки, строительства объектов социально-культурного назначения, осуществляемых на соответствующей территории;

4) поддерживает в надлежащем состоянии уличное адресное хозяйство (наименование улиц, наличие аншлагов, номерных знаков на домах и строениях);

5) участвует в организации и проведении праздников улиц, населенных пунктов и другой культурно-массовой и спортивной работе;

6) привлекает население к работам по благоустройству, озеленению, улучшению санитарного состояния, строительству и ремонту дорог, улиц, тротуаров, переходных мостов, инженерных сетей, общественных колодцев, спортивных и детских игровых площадок и других объектов, охране памятников истории и культуры, поддержанию в надлежащем состоянии кладбищ, братских могил и иных мест захоронения;

7) привлекает население на выполнение работ по ликвидации сорной растительности, самовольных свалок, вредителей сельскохозяйственных и декоративных культур;

8) принимает участие в осуществлении мероприятий, направленных на бережное и экономное расходование населением топлива, тепловой и электрической энергии, газа и воды;

9) оказывает содействие населению в развитии народного творчества, художественной самодеятельности, физической культуры и спорта;

10) оказывает содействие учреждениям образования в проведении учета детей школьного и дошкольного возраста, организации воспитательной работы с детьми и подростками по месту жительства, их досуга во внешкольное время;

11) содействует учреждениям здравоохранения в медицинском обслуживании населения, проведении профилактических и противоэпидемических мероприятий, санитарно-просветительской работы;

12) оказывает содействие органам пожарного надзора за осуществлением мероприятий по обеспечению противопожарного состояния жилых домов и других объектов, расположенных на территории их деятельности;

13) оказывает содействие органам социального обеспечения в социальной поддержке и социальном обслуживании инвалидов, одиноких, престарелых и малоимущих граждан, семей военнослужащих, погибших в Чеченской Республике, Афганистане, при ликвидации последствий аварии на Чернобыльской АЭС, многодетных семей, детей, оставшихся без родителей;

14) оказывает содействие депутатам представительных органов муниципальных образований, депутатам Законодательного Собрания Красноярского  края и депутатам Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации в организации их встреч с избирателями, приема граждан и другой работы в избирательных округах;

15) рассматривает в пределах своих полномочий заявления, предложения и жалобы граждан, ведут прием населения;

16) по запросу органов местного самоуправления, правоохранительных органов выдает характеристики граждан, проживающих на их территории;

17) выполняют иные виды деятельности в рамках действующего законодательства.

2. Полномочия, предусмотренные пунктом 1 настоящей статьи, реализуются территориальным общественным самоуправлением только при принятии их как основных направлений деятельности территориального общественного самоуправления.

 

Глава 4. Экономические и финансовые основы территориального
общественного самоуправления
 
Статья 13. Имущество территориального общественного самоуправления
1. Территориальное общественное самоуправление может иметь:

- денежные средства и имущество, создаваемое или приобретаемое им за счет собственных средств, иных законных оснований;

- средства местного бюджета, выделяемые органами местного самоуправления Поваренкинского  сельсовета Тюхтетского  района  на основании договоров, заключаемых в соответствии с действующим законодательством;

- средства, передаваемые физическими и (или) юридическими лицами.

2. Денежные средства территориального общественного самоуправления могут быть образованы за счет доходов от деятельности территориального общественного самоуправления, добровольных взносов и пожертвований предприятий, учреждений, организаций, граждан, а также иных поступлений.

 

Статья 14. Условия и порядок выделения средств местного бюджета для осуществления территориального общественного самоуправления
1. С целью поддержки за счет средств местного бюджета осуществления территориального общественного самоуправления,  в поселении в рамках муниципальных целевых программ из местного бюджета могут выделяться денежные средства на проведение мероприятий, связанных с выполнением уставной деятельности территориального общественного самоуправления, а также с целью повышения значения общественной деятельности руководителей органов территориального общественного самоуправления, стимулирования и поощрения их активности.

2. Территориальное общественное самоуправление может получать денежные средства местного бюджета на основании договоров, заключаемых с органами местного самоуправления поселения в соответствии с действующим законодательством.

 

Глава 5. Гарантии территориального общественного самоуправления
 

Статья 15. Ответственность органов местного самоуправления поселения   и их должностных лиц
Органы местного самоуправления поселения и их должностные лица не вправе препятствовать гражданам в реализации их права на осуществление территориального общественного самоуправления, отвечающего требованиям законодательства Российской Федерации, законодательства Красноярского  края, Устава поселения, иных нормативных правовых актов. 

Органы местного самоуправления поселения и их должностные лица, препятствующие гражданам в реализации их права на осуществление территориального общественного самоуправления, несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством.

 

Статья 16. Подотчетность и ответственность территориального общественного самоуправления
Ответственность территориального общественного самоуправления перед жителями соответствующей территории наступает в случае нарушения ими законодательства Российской Федерации, законодательства Красноярского  края, Устава поселения, иных нормативных правовых актов, устава территориального общественного самоуправления.

Органы территориального общественного самоуправления отчитываются о своей деятельности не реже 1 раза в год на собраниях, конференциях граждан, а также направляют отчеты о своей деятельности в администрацию поселения. 

                                                     КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

                                                     ТЮХТЕТСКИЙ  РАЙОН

                         ПОВАРЕНКИНСКОГО  СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

                                                               РЕШЕНИЕ

27.12.2012                                                                                                           № 11-76

Об утверждении Положения

о порядке назначения и проведения собрания

 граждан, конференции граждан (собрания делегатов), избрания делегатов в Поваренкинском  сельсовете, конференции граждан (собрания делегатов)

 избрания  делегатов  в Поваренкинском  сельсовете Тюхтетского района
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского  края, Уставом Поваренкинского  сельсовета  Тюхтетского  района  (далее — Устав поселения) 

Поваренкинский  сельский Совет депутатов РЕШИЛ :

1. . Утвердить  Положение о порядке назначения и проведения собрания

 граждан, конференции граждан (собрания делегатов), избрания делегатов в Поваренкинском  сельсовете, конференции граждан (собрания делегатов)

 избрания  делегатов  в Поваренкинском сельсовете Тюхтетского района
2.  Опубликовать настоящее решение в газете «Поваренкинский  вестник»

3. Настоящее решение вступает в силу через десять дней после дня официального опубликования.

Глава сельсовета                                                                          В.М. Стельмах

                                                                                                              Приложение к решению 

                                                                                                                от 27.12.2012  № 11-76

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке назначения и проведения собрания граждан, 

конференции граждан (собрания делегатов), избрания делегатов в Поваренкинском сельсовете Тюхтетского района

1. Общие положения

1.1. Собрание граждан, конференция граждан (собрание делегатов) (далее – собрание, конференция) – это формы непосредственного участия населения в осуществлении местного самоуправления. 

1.2. Для обсуждения вопросов местного значения, информирования населения о деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления Поваренкинского сельсовета, осуществления территориального общественного самоуправления может проводиться собрание.

В случаях, предусмотренных настоящим Положением, полномочия собрания могут осуществляться конференцией.

1.3. Порядок назначения и проведения собрания в целях осуществления территориального общественного самоуправления настоящим Положением не регулируется. 

1.4. Собрание, конференция могут проводиться на части территории Поваренкинского  сельсовета: территориях микрорайонов, кварталов, улиц, дворов и многоквартирных жилых домов и других территориях.

1.5. В работе собраний, конференций имеют право участвовать граждане Российской Федерации, обладающие избирательным правом, проживающие на территории, на которой проводится собрание, конференция. 

2. Организация проведения собрания, конференции

2.1. Инициаторами проведения собрания, конференции могут являться: 

а) граждане Российской Федерации, обладающие избирательным правом, проживающие на территории Красинского сельсовета;

 б) глава  Поваренкинского  сельсовета.

2.2. Население Поваренкинского  сельсовета  реализует свое право на инициативу по проведению собрания, конференции через инициативную группу, которая формируется из числа граждан, обладающих избирательным правом, проживающих на данной территории, численностью не менее 10 человек (далее – инициативная группа). 

2.3. Собрание, конференция, проводимые по инициативе населения, назначаются Решением  Совета депутатов Поваренкинского  сельсовета  в порядке, установленном уставом Поваренкинского  сельсовета Тюхтетского района.

2.4. Собрание, конференция, проводимые по инициативе депутатов Поваренкинского  сельского Совета депутатов  или главы муниципального образования, назначаются соответственно решением депутатов Поваренкинского  сельского Совета  или главой муниципального образования. 

2.5. Подготовку и проведение собрания, конференции, назначенных депутатами сельского Совета  или главой муниципального образования, осуществляют по их поручению должностные лица соответствующих органов местного самоуправления.

2.6. Подготовку и проведение собрания, конференции, назначенные по инициативе населения, осуществляет инициативная группа. 

2.7. Инициатор проведения собрания, конференции заблаговременно уведомляет население, проживающее на  территории Поваренкинского  сельсовета, о месте, дате и времени проведения собрания, конференции и выносимых на их рассмотрение вопросах. 

2.8. На собрание, конференцию граждан могут приглашаться должностные лица органов местного самоуправления Поваренкинского  сельсовета. 

3. Порядок внесения гражданами инициативы о проведении 

собрания, конференции

3.1. В случае проведения собрания, конференции по инициативе населения инициативная группа представляет депутатам Поваренкинского  сельского Совета заявление о назначении собрания, конференции, в котором должны быть указаны:

а) вопросы, выносимые на собрание, конференцию;

б) обоснование необходимости их рассмотрения на собрании, конференции;

в) предложения по дате и  месту проведения собрания, конференции;

г) территория, в пределах которой предполагается провести собрание, конференцию;

д) список инициативной группы с указанием фамилии, имени, отчества, адреса места жительства и телефонов каждого члена инициативной группы.

Заявление должно быть подписано всеми членами инициативной группы.

3.2. В случае внесения гражданами инициативы о проведении конференции в заявлении необходимо  дополнительно указать:

а) дату и место проведения собрания по выборам делегатов на конференцию;

б) территории, на которых будут проводиться собрания по выборам делегатов.

3.3. Депутаты Поваренкинского  сельского Совета  принимают  решение о назначении проведения собрания, конференции при условии соблюдения инициативной группой требований, предусмотренных пунктом 2.1 и пунктами 3.1 и 3.2 настоящего Положения.  

4. Порядок проведения собрания

4.1. Собрание правомочно, если в его работе принимает участие не менее половины граждан, обладающих избирательным правом, проживающих на соответствующей территории. 

4.2. Собрание открывается должностными лицами органов местного самоуправления Красинского сельсовета, ответственными за их подготовку, а в случае проведения собрания по инициативе населения – одним из членов инициативной группы.

4.3. Для ведения собрания избирается президиум в составе председателя и секретаря. Выборы состава президиума, утверждение повестки собрания производятся простым большинством голосов участников собрания.

4.4. Решения собрания принимаются открытым голосованием большинством голосов от числа присутствующих на собрании граждан. 
4.5. Секретарем собрания ведется протокол, в котором указывается дата и место проведения собрания, общее число граждан Российской Федерации, обладающих избирательным правом, проживающих на соответствующей территории и имеющих право участвовать в собрании, число присутствующих, состав президиума, повестка собрания, краткое содержание выступлений, принятые решения.

Протокол зачитывается председателем собрания участникам и утверждается решением собрания, подписывается председателем и секретарем собрания и передается в орган местного самоуправления Поваренкинского  сельсовета, назначивший его проведение.

5. Порядок проведения конференции граждан

5.1. В случаях, если число граждан, обладающих избирательным правом, проживающих на соответствующей территории, превышает  250 человек (может проводиться конференция.

5.2. Конференция проводится в соответствии с правилами, установленными настоящим Положением для проведения собраний, с учетом особенностей, предусмотренных настоящим разделом.

5.3. Норма представительства делегатов на конференцию устанавливается инициатором ее проведения с учетом численности граждан, имеющих право на участие в конференции. Делегат может представлять интересы не более  20 граждан (проживающих на соответствующей территории. 

5.4. Избрание делегатов на конференцию осуществляется на собраниях граждан, проводимых в порядке, установленном разделом 4 настоящего Положения.

Выборы считаются состоявшимися, если в голосовании приняли участие более половины граждан, обладающих избирательным правом, проживающих на территории, на которой проводится собрание. 

Избранным считается кандидат, набравший наибольшее число голосов от числа принявших участие в голосовании.

5.5. Конференция является правомочной, если в ней приняло участие не менее двух третей избранных на собраниях граждан делегатов, представляющих не менее половины жителей соответствующей территории, достигших шестнадцатилетнего возраста. 
Решения конференции принимаются большинством голосов от числа присутствующих делегатов.

6. Порядок выполнения решений собрания, конференции

6.1. Решения собрания, конференции носят рекомендательный характер для органов местного самоуправления Красинского сельсовета. 

Итоги собрания, конференции граждан подлежат официальному опубликованию (обнародованию) органом местного самоуправления, назначившим собрание, конференцию граждан. 

6.2. Обращения, принятые собранием, конференцией, подлежат обязательному рассмотрению органами местного самоуправления и должностными лицами органов местного самоуправления Поваренкинского  сельсовета, к компетенции которых отнесено решение содержащихся в обращениях  вопросов.

О результатах рассмотрения письменно извещается председатель собрания.

6.3. Решения собраний, конференций граждан, принятые в качестве правотворческой инициативы по вопросам местного значения, подлежат обязательному рассмотрению органами местного самоуправления Поваренкинского  сельсовета   в установленном порядке.

Глава  сельсовета                                                                                  В.М. Стельмах

                                                     КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

                                                     ТЮХТЕТСКИЙ  РАЙОН

                         ПОВАРЕНКИНСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

                                                               РЕШЕНИЕ

27.12.2012                                                                                  № 11-77

Об утверждении Положения о порядке материально-технического и организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления Поваренкинский  сельсовет
 В целях определения порядка материально-технического и организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления, руководствуясь п.8  ч. 10 ст. 35 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и Уставом Поваренкинского  сельсовета Тюхтетского района Красноярского края,  Поваренкинский Совет депутатов решил:

1. Утвердить Положение о порядке материально-технического и организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления  Поваренкинский  сельсовет (прилагается).

2. Опубликовать настоящее решение в газете "Поваренкинский  вестник»

3. Контроль за выполнением настоящего решения оставляю за собой

Глава  сельсовета                                                             В.М. Стельмах

                                                                                                    Приложение к решению 

                                                                                                     от 27.12.2012   № 11-77

                                                    ПОЛОЖЕНИЕ
 О ПОРЯДКЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО И ОРГАНИЗАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ  ПОВАРЕНКИНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет порядок материально-технического и организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления  Поваренкинский  сельсовет и направлено на создание для них необходимых условий по осуществлению полномочий по решению вопросов местного значения.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и Уставом  Поваренкинского  сельсовета Тюхтетского района  Красноярского края.

1.3. Понятия, используемые в настоящем Положении:

1.3.1. Материально-техническое обеспечение - снабжение органов местного самоуправления муниципального образования материальными средствами, необходимыми им для решения вопросов местного значения.

1.3.2. Организационное обеспечение - комплекс мер по организации деятельности органов местного самоуправления муниципального образования по решению вопросов местного значения и переданных государственных полномочий.

1.4. Финансирование расходов на материально-техническое и организационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления  Поваренкинский  сельсовет  по решению вопросов местного значения осуществляется за счет собственных доходов местного бюджета, принимаемого на очередной финансовый год.

1.5. Контроль за соблюдением установленного настоящим Положением порядка материально-технического и организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления Поваренкинский сельсовет осуществляет Совет депутатов Поваренкинского  сельского Совета.

1.6. Контроль за целевым и рациональным использованием средств на содержание органов местного самоуправления Поваренкинского  сельсовета  осуществляет уполномоченный финансовый орган администрации Тюхтетского района , а также контрольно-счетная палата Красноярского края  в соответствии со своими полномочиями.

Глава 2. ПОРЯДОК МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

2.1. Организация материально-технического обеспечения администрации Поваренкинского  сельсовета  (далее - Администрация) возлагается на главу Поваренкинского сельсовета, организация материально-технического обеспечения Совета депутатов  возлагается на Главу сельсовета.

2.2. Материально-техническое обеспечение органов местного самоуправления осуществляется в соответствии со сметами расходов на содержание органов местного самоуправления Поваренкинского сельсовета.

2.3. Сметы расходов на следующий финансовый год с выделением расходов на материально-техническое обеспечение Администрации и Совета депутатов Поваренкинского  сельсовета  составляются в конце текущего года, согласовываются соответственно с главой Поваренкинского  сельсовета и представляются вместе с проектом местного бюджета на рассмотрение в Совет депутатов Поваренкинского  сельского Совета . К представленным сметам прилагается расшифровка расходов на приобретение необходимых материальных средств.

2.4. Смета на содержание органов местного самоуправления Поваренкинского сельсовета с выделением расходов на материально-техническое обеспечение на следующий финансовый год представляется на заключение постоянно действующей комиссии по вопросам бюджета и финансовой политики Совета депутатов Поваренкинского  сельского Совета.

2.5. Глава Поваренкинского  сельсовета  на заседании Совета депутатов  выступает с обоснованием расходов, связанных с обеспечением Администрации и Совета депутатов Поваренкинского  сельсовета.

2.6. Совет депутатов  может предложить главе сельсовета  внести изменения в состав расходов на обеспечение деятельности возглавляемой им Администрации.

2.7. Утверждение сметы расходов, предусматривающей материально-техническое обеспечение Администрации и Совета депутатов, производится вместе с утверждением местного бюджета.

2.8. Исполнение сметы расходов, связанной с приобретением, поставкой, установкой оборудования и других материальных средств, для обеспечения деятельности Администрации осуществляется по поручению главы сельсовета.

2.9. Исполнение сметы расходов, связанной с приобретением, поставкой, установкой оборудования и других материальных средств, для обеспечения деятельности Совета депутатов  осуществляется по поручению главы сельсовета.

Глава 3. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

3.1. Организацию деятельности Совета депутатов Поваренкинского  сельсовета  в соответствии с Уставом сельсовета и Регламентом Совета депутатов  осуществляет глава сельсовета

3.2. Совет депутатов  Поваренкинского  сельского Совета:

3.2.1. Утверждает структуру Администрации по представлению главы сельсовета.

3.2.2. Контролирует эффективность исполнения Администрацией возложенных полномочий по решению вопросов местного значения.

3.2.3. Ставит вопрос перед главой сельсовета  о необходимости изменения структуры Администрации.

3.3. Администрация:

3.3.1. Организует систему делопроизводства в органах местной администрации .

3.3.2. Обеспечивает текущую работу по решению вопросов местного значения в соответствии с предоставленными полномочиями на основании Положений об органах местной администрации.

3.3.3. Подготавливает информационные, справочные материалы, необходимые для деятельности органов местной администрации.

3.3.4. Осуществляет проверку выполнения правовых актов главы администрации.

3.3.5. Информирует через средства массовой информации население о своей работе, ее итогах и решаемых проблемах.

3.3.6. Обеспечивает рассмотрение индивидуальных и коллективных обращений граждан, поступивших в Администрацию.

3.4. Администрация самостоятельно определяет формы и методы выполнения возложенных на нее полномочий по решению вопросов местного значения, обосновывает перед Советом депутатов  необходимость создания новых органов местной администрации, требующих дополнительных расходов из местного бюджета.

                                                     КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

                                                     ТЮХТЕТСКИЙ  РАЙОН

                         ПОВАРЕНКИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

                                                               РЕШЕНИЕ

27.12.2012                                                                                                    № 11-78

Об утверждении Положения о порядке

управления и распоряжения имуществом,

находящимся  в муниципальной собственности 

 Поваренкинского  сельсовета

  В целях совершенствования управления и распоряжения имуществом, находящимся

в собственности Поваренкинского  сельсовета , руководствуясь пунктом 5 части

10 статьи 35, статьей 51 Федерального закона «Об общих принципах организации

местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Поваренкинского  сельсовета Совет депутатов РЕШИЛ :

1. Утвердить  Положение о порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся

в собственности Поваренкинского сельсовета. (прилагается).

2. Положение вступает в силу со дня опубликования  в газете «Поваренкинский  вестник»

4. Контроль за исполнением Решения  оставляю за собой.

Глава  сельсовета                                                                              В.М. Стельмах

                                                                        Приложение к решению от 27.12.2012 № 11-78

                                                                               ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ УПРАВЛЕНИЯ И РАСПОРЯЖЕНИЯ ИМУЩЕСТВОМ,
НАХОДЯЩИМСЯ В СОБСТВЕННОСТИ  ПОВАРЕНКИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА 
1. Общие положения
1.1. Настоящие Положения разработаны в соответствии с Конституцией Российской

Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного

самоуправления в Российской Федерации», Гражданским кодексом Российской

Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,

Красноярского края, Уставом Поваренкинского  сельсовета , иными муниципальными актами.

1.2. Основные положения определяют формы и порядок управления и распоряжения

имуществом, находящимся в собственности Поваренкинского  сельсовета  (далее

по тексту – муниципальное имущество).

Действие норм настоящего Положения не распространяется на порядок формирования,

использования, учета и управления средствами бюджета муниципального

образования, жилищным фондом, а также на инвестиционную деятельность.

1.3. В состав муниципального имущества входит:

имущество, предназначенное для решения установленных федеральным законодательством вопросов местного значения;

имущество, предназначенное для осуществления отдельных государственных

полномочий, переданных органам местного самоуправления, в случаях, установленных

федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации;

имущество, предназначенное для осуществления отдельных полномочий органов

местного самоуправления, переданных им в порядке, предусмотренном частью 4

статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 года N№ 131-ФЗ «Об общих принципах

организации местного самоуправления»;

имущество, предназначенное для обеспечения деятельности органов местного

самоуправления и должностных лиц местного самоуправления, муниципальных

служащих, работников муниципальных предприятий и учреждений;

имущество, необходимое для решения вопросов, право решения которых предоставлено

органам местного самоуправления федеральными законами и которые не

отнесены к вопросам местного значения.

Находящееся на территории муниципального образования бесхозяйное имущество в

установленном законом порядке включается в состав муниципального имущества.

Муниципальное имущество подлежит обязательному учету в Реестре муниципального

имущества Поваренкинского  сельсовета  (далее по тексту – Реестр).

1.4. Поваренкинскому  сельсовету, как собственнику принадлежат права владения,

пользования и распоряжения муниципальным имуществом.

От имени  Поваренкинского  сельсовета  права собственника в пределах предоставленных

им полномочий осуществляют: Совет депутатов Поваренкинского  сельсовета  (далее по тексту – Совет депутатов), Глава администрации Поваренкинского  сельсовета

(далее по тексту – Глава)

Органом, уполномоченным управлять и распоряжаться муниципальным имуществом,

является администрация в порядке, устанавливаемом Советом депутатов.

1.5. Управление и распоряжение муниципальным имуществом включает:

а) формирование и учет муниципального имущества;

б) управление и распоряжение имуществом, составляющим муниципальную казну;

в) управление и распоряжение земельными участками;

г) управление пакетами акций (долями) в уставных капиталах хозяйственных

обществ, находящимися в собственности муниципального образования Поваренкинский сельсовет;

д) управление и распоряжение движимым и недвижимым имуществом, в том числе:

приватизация, передача в аренду, безвозмездное пользование, залог, мена, приобретение

и отчуждение муниципальной собственности, передача в доверительное

управление и на хранение, внесение в качестве вклада в уставный капитал хозяйственных

обществ, страхование объектов муниципальной собственности, производимое

за счет средств бюджета Поваренкинского  сельсовета;

е) управление муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными

учреждениями;

ж) контроль за использованием муниципального имущества;

з) защиту права муниципальной собственности.

1.6. Основания приобретения и прекращения права муниципальной собственности

устанавливаются действующим законодательством.

1.7. Доходы от использования муниципального имущества являются средствами

бюджета Поваренкинского  сельсовета.

2. Полномочия органов местного самоуправления Поваренкинского  сельсовета  в сфере управления и распоряжения
муниципальным имуществом
2.1. Совет депутатов в пределах своей компетенции:

принимает нормативные правовые акты, регулирующие вопросы управления и

распоряжения муниципальным имуществом;

устанавливает порядок и условия приватизации муниципального имущества;

принимает решение об установлении порядка отчуждения объектов недвижимости

и акций;

определяет порядок принятия решений об установлении тарифов на услуги муниципальных  унитарных предприятий и муниципальных учреждений;

определяет в соответствии с законодательством порядок и условия приобретения,

создания, преобразования объектов муниципальной собственности;

утверждает перечень объектов муниципальной собственности, приобретение,

создание и преобразование,  которых требуют согласие Совета депутатов;

устанавливает в соответствии с законодательством порядок назначения на должность

и освобождения от нее руководителей муниципальных унитарных предприятий и

муниципальных учреждений;

устанавливает порядок содержания и использования муниципальных,  нежилых

помещений и распоряжения ими;

определяет в соответствии с земельным законодательством порядок предоставления

и распоряжения земельными участками на территории Поваренкинского  сельсовета ;

осуществляет контроль за использованием объектов муниципального имущества;

принимает решение об участии Поваренкинского  сельсовета в хозяйственных

обществах;

осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством и Уставом Поваренкинского  сельсовета Тюхтетского района Красноярского края.

2.2. Глава администрации  в пределах своей компетенции:

управляет и распоряжается муниципальной собственностью в соответствии с

настоящим Положением, иными муниципальными правовыми актами  Поваренкинского сельсовета и действующим законодательством;

управляет и распоряжается земельными участками, находящимися в муниципальной

собственности, а также земельными участками, расположенными на территории Поваренкинского  сельсовета , государственная собственность на которые не разграничена,

в соответствии с муниципальными правовыми актами Поваренкинского  сельсовета  и действующим законодательством;

принимает решения о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных

унитарных предприятий и муниципальных учреждений в порядке, устанавливаемом

Советом депутатов;

определяет цели, предмет, виды деятельности муниципальных унитарных предприятий

и муниципальных учреждений;

назначает на должность руководителей муниципальных унитарных предприятий и

муниципальных учреждений, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые

договоры в соответствии с трудовым законодательством либо уполномочивает на

назначение и заключение трудового договора должностное лицо структурного

подразделения мэрии в порядке, устанавливаемом Советом депутатов;

принимает решения о приобретении объектов в муниципальную собственность;

принимает решение о заключении концессионного соглашения;

осуществляет иные полномочия в порядке, установленном законодательством

Российской Федерации, законами Красноярского края  и муниципальными правовыми

Актами Поваренкинского  сельсовета.

2.3. Администрация в пределах своих полномочий:

осуществляет контроль за целевым и эффективным использованием муниципального

имущества;

передает муниципальное имущество в хозяйственное ведение и оперативное

управление, в аренду, доверительное управление, залог, безвозмездное пользование,

с баланса на баланс без изменения формы собственности в порядке, устанавливаемом

Советом депутатов;

формирует сводный перечень муниципального недвижимого имущества, планируемого

к передаче по концессионному соглашению в очередном финансовом году,

содержащий наименование, краткое описание и адрес объекта;

заключает концессионные соглашения от имени муниципального образования

Поваренкинский  сельсовет  на основании правового акта Главы;

выступает продавцом и покупателем муниципального имущества;

распоряжаются земельными участками, расположенными на территориях поселений, 

утверждает уставы акционерных обществ, созданных путем приватизации имущественного комплекса муниципальных унитарных предприятий, а также подписывает учредительные документы хозяйственных обществ;

дает согласие от имени  Поваренкинского  сельсовета  на отказ муниципального

учреждения и муниципального казенного предприятия от права постоянного

(бессрочного) пользования земельными участками;

управляет ценными бумагами, находящимися в муниципальной собственности

Поваренкинского  сельсовета;

осуществляет учет и контроль за поступлением денежных средств от приватизации

и аренды муниципального имущества;

осуществляет формирование и ведение Реестра;

осуществляет иные полномочия в соответствии с муниципальными правовыми актами

Поваренкинского  сельсовета.

3. Формирование и учет муниципального имущества
3.1. Муниципальное имущество формируется путем:

разграничения государственной собственности в Российской Федерации и передачи

имущества в муниципальную собственность в порядке, установленном федеральным

законодательством;

передачи имущества федеральными органами государственной власти, органами

государственной власти субъектов Федерации муниципальному образованию

Поваренкинский сельсовет;

взимания местных налогов, сборов, иных обязательных платежей, отчислений от

федеральных налогов и налогов Красноярского края, а также поступления неналоговых

доходов, подлежащих зачислению в бюджет Поваренкинского  сельсовета;

получения доходов, плодов и продукции в результате использования муниципального

имущества;

приобретения имущества по основаниям, не противоречащим законодательству, в

том числе по сделкам купли-продажи, дарения, мены, в результате инвестиционной

деятельности, в порядке наследования и другим основаниям.

3.2. Порядок приобретения имущества в муниципальную собственность определяется

действующим законодательством.

3.3. Муниципальное имущество, кроме средств бюджета Поваренкинского  сельсовета , подлежит обязательному учету в Реестре.

Под Реестром понимается банк данных об объектах учета муниципальной собственности

Поваренкинского  сельсовета.

Учет муниципального имущества включает в себя описание объекта с указанием его

индивидуальных особенностей, позволяющее однозначно отличить его от других

объектов.

3.4. Ведение Реестра осуществляет держатель Реестра. Держателем Реестра является

администрация.

3.5. Порядок ведения Реестра и учета муниципальной собственности устанавливается

муниципальными правовыми актами Поваренкинского  сельсовета.

4. Муниципальная казна
4.1. Муниципальной казной являются средства местного бюджета Поваренкинского  сельсовета  и иное муниципальное имущество, не закрепленное за муниципальными

унитарными предприятиями и муниципальными учреждениями на праве хозяйственного

ведения или оперативного управления.

Имущество, входящее в состав муниципальной казны, подлежит учету в Реестре, а

также бюджетному учету в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Имущество поступает в муниципальную казну:

а) при передаче в муниципальную собственность в порядке, предусмотренном

законодательством о разграничении государственной собственности на государственную

(федеральную и краевую) и муниципальную;

б) вновь созданное имущество или приобретенное непосредственно в муниципальную

собственность за счет средств бюджета Поваренкинского  сельсовета;

в) при передаче безвозмездно в муниципальную собственность юридическими и

физическими лицами;

г) при исключении из хозяйственного ведения и оперативного управления муниципальных

унитарных предприятий и изъятии из оперативного управления муниципальных

учреждений на законных основаниях;

д) имущество, оставшееся после ликвидации муниципальных унитарных предприятий

и муниципальных учреждений;

ж) при поступлении в муниципальную собственность по другим, не противоречащим

закону основаниям.

4.3. Имущество, входящее в состав муниципальной казны, может быть передано на

ответственное хранение, во владение и пользование держателям имущества

муниципальной казны – администрации, муниципальным унитарным предприятиям

и муниципальным учреждениям.

4.4. Имущество, входящее в состав муниципальной казны, может быть приватизировано,

передано в аренду, безвозмездное пользование, залог, доверительное

управление, на хранение, внесено в качестве вклада в уставный капитал хозяйственных

обществ, обменено, передано в хозяйственное ведение (оперативное управление)

муниципальным унитарным предприятиям и муниципальным учреждениям в

соответствии с действующим законодательством.

5. Управление и распоряжение земельными участками,
находящимися в муниципальной собственности
5.1. Управление и распоряжение земельными участками включает в себя:

изъятие, в том числе путем выкупа, земельных участков для муниципальных нужд;

распоряжение земельными участками на территории Поваренкинского  сельсовета

в соответствии с действующим законодательством, в том числе предоставление в

собственность, аренду, постоянное (бессрочное) пользование, безвозмездное срочное

пользование, передача в залог;

разработку и реализацию местных программ использования и охраны земель;

планирование использования муниципальных земель;

организацию разработки и осуществления планов земельно-хозяйственного устройства

территории Поваренкинского  сельсовета;

осуществление муниципального земельного контроля за использованием земель на

территории Поваренкинского  сельсовета ;

организацию работ по проведению землеустройства;

определение условий проведения изыскательских работ на территории Поваренкинского сельсовета;

иные полномочия по решению вопросов местного значения в области использования

и охраны земель, установленные действующим законодательством.

5.2. Управление и распоряжение земельными участками осуществляется в соответствии

с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации,

законами Красноярского края и муниципальными правовыми актами Поваренкинского  сельсовета

6. Управление и распоряжение пакетами акций (долями)
в уставных капиталах хозяйственных обществ, находящимися
в собственности Поваренкинского сельсовета
6.1. Право муниципальной собственности на акции (доли) в уставных капиталах

хозяйственных обществ может возникнуть по следующим основаниям:

в процессе приватизации предприятий;

при учреждении хозяйственных обществ с участием  Поваренкинского  сельсовета ; 

в соответствии с действующим законодательством;

при приобретении акций (долей) на вторичном рынке;

в результате дарения (пожертвования) акций (долей) их владельцами;

в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством.

6.2. Управление и распоряжение находящимися в муниципальной собственности

акциями (долями) в уставных капиталах хозяйственных обществ включает в себя:

6.2.1. Приобретение акций (долей) в муниципальную собственность.

Решение о приобретении акций в собственность Поваренкинского  сельсовета 

принимается Главой на условиях, устанавливаемых Советом депутатов.

6.2.3. Закрепление акций в собственности Поваренкинского  сельсовета.

При преобразовании муниципального унитарного предприятия в открытое акционерное

общество Совет депутатов может принять решение о закреплении 100% акций в

муниципальной собственности.

6.2.4. Осуществление Поваренкинского  сельсовета  прав акционера (участника) в

хозяйственных обществах.

Поваренкинский  сельсовет  осуществляет права акционера (участника) в хозяйственных

обществах, акции (доли) в уставных капиталах которых находятся в муниципальной

собственности, посредством участия представителей муниципального

образования в органах управления и ревизионных комиссиях указанных обществ.

Представители муниципального образования назначаются распоряжением администрации

и осуществляют свои полномочия в порядке, установленном Положением о

представителе Поваренкинского сельсовета  в органах управления и ревизионных

комиссиях хозяйственных обществ, акции (доли) которых находятся в муниципальной

собственности, утвержденным Главой.

6.2.5. Передачу акций в собственность Красноярского края, мену акций на акции,

находящиеся в собственности Красноярского края, в соответствии с порядком

распоряжения имуществом, находящимся в собственности муниципального образования

и акциями. Передача акций осуществляется на возмездной основе.

6.2.6. Передачу акций в доверительное управление.

6.2.7. Передачу акций в залог в соответствии с порядком распоряжения имуществом,

находящимся в собственности муниципального образования и акциями.

7. Управление и распоряжение движимым и недвижимым
муниципальным имуществом
7.1. Муниципальное имущество может быть приватизировано, передано в хозяйственное

ведение, оперативное управление, аренду, безвозмездное пользование, залог,

обменено на другое имущество, отчуждено в федеральную собственность или собственность субъекта Российской Федерации, передано в доверительное управление,

по концессионному соглашению и на хранение в порядке, предусмотренном

действующим законодательством и муниципальными правовыми актами  Поваренкинского сельсовета.

Порядок передачи муниципального имущества в хозяйственное ведение, оперативное

управление, а также порядок создания, реорганизации, ликвидации и управления

муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждениями

устанавливается решением Совета депутатов.

Имущество может быть приобретено в собственность Поваренкинского  сельсовета.

7.2. Приватизация муниципального имущества.

7.2.1. Приватизация муниципального имущества осуществляется в соответствии с

законодательством Российской Федерации о приватизации и Положением о приватизации

муниципального имущества Поваренкинского  сельсовета, принимаемым   решением Совета депутатов.

7.3. Передача муниципального имущества в аренду.

7.3.1. В аренду может быть передано: движимое, недвижимое муниципальное имущество,

предприятие как имущественный комплекс.

7.3.2. Арендодателем муниципального имущества является администрация.

7.3.3. Движимое муниципальное имущество передается в аренду в соответствии с

Положением о порядке сдачи в аренду муниципального имущества, принимаемым

решением Совета депутатов.

Размер арендной платы устанавливается в соответствии с указанным Положением.

7.3.4. Недвижимое муниципальное имущество (далее по тексту – недвижимое имущество)

передается в аренду юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям

в соответствии с Положением о порядке сдачи в аренду муниципального

имущества, принимаемым решением Совета депутатов.

Размер арендной платы за недвижимое имущество определяется в соответствии с

Методикой расчета арендной платы за муниципальные нежилые помещения, здания,

сооружения, принимаемой решением Совета депутатов.

7.3.5. Передача в аренду муниципальных предприятий как имущественных комплексов

осуществляется в соответствии с действующим законодательством в порядке и

на условиях, устанавливаемых Советом депутатов.

7.3.6. Страхование арендованного недвижимого имущества осуществляет арендатор

в соответствии с Положением о порядке сдачи в аренду муниципального имущества,

принимаемым решением Совета депутатов.

7.4. Передача объектов муниципальной собственности в безвозмездное пользование.

7.4.1. Объекты муниципальной собственности могут быть переданы в безвозмездное

пользование:

муниципальным учреждениям, финансируемым из бюджета Поваренкинского  сельсовета;

органам местного самоуправления  Поваренкинского  сельсовета, их структурным

подразделениям, муниципальным органам  Поваренкинского сельсовета, а также

органам местного самоуправления других муниципальных образований;

некоммерческим организациям, созданным в форме ассоциаций и союзов, религиозных

и общественных организаций (объединений) (в том числе политическим

партиям, общественным движениям, общественным фондам, общественным учреждениям,  органам общественной самодеятельности, профессиональным союзам, их

объединениям (ассоциациям), первичным профсоюзным организациям), объединений

работодателей, товариществ собственников жилья, социально ориентированным, 

некоммерческим организациям при условии осуществления ими деятельности,

направленной на решение социальных проблем, развитие гражданского общества в

Российской Федерации, а также других видов деятельности, предусмотренных

статьей 31.1 Федерального закона от 12 января 1996 года N№ 7-ФЗ «О некоммерческих

организациях»;

собственникам жилых и нежилых помещений в многоквартирных жилых домах,

расположенных на территории Поваренкинского  сельсовета, относящееся к

движимому имуществу, предназначенному для организации сбора бытовых отходов,

общедомовых приборов учета потребления коммунальных ресурсов данных многоквартирных

жилых домов.

государственным органам и учреждениям.

7.4.2. Передача недвижимого имущества в безвозмездное пользование осуществляется

в соответствии с Положением о порядке сдачи в аренду муниципального

имущества, принимаемым решением Совета депутатов.

7.4.3. Передача движимого имущества в безвозмездное пользование регулируется

муниципальными правовыми актами Поваренкинского  сельсовета .

7.5. Передача муниципального имущества в залог.

7.5.1. Залог муниципального имущества регулируется гражданским законодательством

Российской Федерации.

Залог муниципального имущества может осуществляться для обеспечения обязательств

Красинского сельсовета  перед кредиторами.

7.5.2. Не могут быть предметом залога следующие объекты муниципального

имущества:

изъятые из оборота в соответствии с действующим законодательством;

составляющие культурное наследие Поваренкинского сельсовета  – муниципальные

музеи, архивы, библиотеки, театры, картинные галереи, зоопарк, выставки, Дома и

Дворцы культуры, стадионы, спортивные клубы, Дома технического и научного

творчества;

приватизация которых запрещена;

часть (части) недвижимых объектов, раздел которых в натуре невозможен без

изменения их целевого назначения.

7.5.3. Перечень объектов недвижимого муниципального имущества и движимого

имущества муниципальной казны, которые могут быть переданы в залог, утверждается

Советом депутатов.

7.5.4. Решение о залоге объекта недвижимого муниципального имущества принимается

администрацией на основании кредитного или иного договора.

7.5.5. Договор залога муниципального имущества оформляется в соответствии с

действующим законодательством.

7.6. Мена муниципального имущества.

7.6.1. Муниципальное имущество может быть обменено на имущество, находящееся

в федеральной собственности, собственности субъекта Российской Федерации или в

собственности иного муниципального образования.

7.6.2. Решение о мене движимого муниципального имущества принимается Главой.

Решение о мене недвижимого муниципального имущества принимается Главой по

согласованию с Советом депутатов.

7.6.3. Договор мены муниципального имущества заключает администрация в соответствии

с действующим законодательством и настоящими Основными положениями.

7.7. Приобретение имущества в собственность Красинского сельсовета.

7.7.1. Имущество, находящееся в федеральной собственности, собственности субъектов

Российской Федерации, муниципальной, частной и иной форме собственности,

может быть принято в собственность  Поваренкинского  сельсовета на возмездной

или безвозмездной основе в соответствии с условиями, устанавливаемыми Советом

депутатов.

7.7.2. Обращение с предложением о приобретении имущества в муниципальную

собственность  Поваренкинского сельсовета  с обоснованием необходимости

приобретения данного имущества направляется Главе для принятия им соответствующего

решения.

7.7.3. Право инициативы приобретения имущества в муниципальную собственность

Поваренкинского  сельсовета  принадлежит собственнику указанного имущества,

Совету депутатов, Главе, администрации, муниципальным унитарным предприятиям

и муниципальным учреждениям.

7.7.4. Администрация по поручению Главы готовит перечни имущества для принятия

его в муниципальную собственность муниципального образования Поваренкинский сельсовет.  В случае приобретения в муниципальную собственность Поваренкинского  сельсовета недвижимого имущества необходимо согласие Главы.

7.7.5. В качестве приобретателя (покупателя) имущества выступает администрация,

которая осуществляет все необходимые действия, связанные с передачей имущества,

определяет правовой режим приобретенного имущества путем закрепления его за

муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждениями или

передачи в муниципальную казну в установленном порядке, ведет его учет.

7.7.6. Для приобретения имущества в муниципальную собственность Поваренкинского сельсовета на возмездной основе используются средства, предусмотренные

в расходной части бюджета муниципального образования.

7.8. Отчуждение муниципального имущества.

7.8.1. Муниципальное имущество может быть передано в федеральную собственность

или в собственность субъекта Российской Федерации на возмездной или безвозмездной

основе по решению Совета депутатов, на основании которого администрация

заключает соответствующий договор.

7.8.2. Муниципальное имущество в виде доли в праве собственности на имущество

может быть отчуждено на основании решения Совета депутатов, в том числе

посредством создания на базе имущества, составляющего общую долевую собственность,

хозяйственного общества с возможной последующей продажей принадлежащих

Поваренкинскому  сельсовету акций (вкладов) другим участникам этого хозяйственного

общества по рыночной цене в соответствии с действующим законодательством.

7.8.3. Сделки, связанные с отчуждением муниципального имущества, находящегося

в хозяйственном ведении, оперативном управлении муниципальных унитарных

предприятий или в оперативном управлении муниципальных учреждений, совершаются

в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации и

муниципальными правовыми актами Поваренкинского  сельсовета

7.9. Передача муниципального имущества в доверительное управление.

7.9.1. Муниципальное имущество может быть передано в доверительное управление

в интересах Поваренкинского  сельсовета

Объектом доверительного управления может быть следующее имущество, находящееся

в муниципальной собственности: предприятия и другие имущественные комплексы,

отдельные объекты, относящиеся к недвижимому имуществу, ценные бумаги,

права, удостоверенные бездокументарными ценными бумагами, исключительные

права и другое имущество.

7.9.2. Передача в доверительное управление муниципального имущества осуществляется

на основании распоряжения Главы в соответствии с порядком, устанавливаемым

Советом депутатов.

7.9.3. Договор доверительного управления заключается администрацией, которая

является учредителем доверительного управления.

7.9.4. Доверительным управляющим может быть индивидуальный предприниматель

или коммерческая организация, за исключением унитарного предприятия.

7.9.5. Доверительный управляющий не может быть выгодоприобретателем по

договору доверительного управления.

7.9.6. Передача муниципального имущества в доверительное управление не влечет

перехода права собственности на них к доверительному управляющему.

7.9.7. Договором доверительного управления могут быть предусмотрены ограничения

в отношении действий доверительного управляющего по управлению и распоряжению

объектами муниципальной собственности.

7.9.8. Договор доверительного управления заключается на срок, не превышающий

пяти лет, если иное не установлено законом.

7.9.9. Договор доверительного управления должен быть заключен в письменной

форме.

Договор доверительного управления подлежит государственной регистрации в

соответствии с законодательством.

7.9.10. Договор доверительного управления имуществом должен содержать:

состав имущества, передаваемого в доверительное управление;

объем полномочий доверительного управляющего по управлению объектами

муниципальной собственности;

условия содержания и обеспечения сохранности переданных в доверительное

управление объектов;

условия имущественной ответственности сторон;

срок действия договора;

основания досрочного расторжения договора;

иные условия, предусмотренные законодательством.

7.10. Передача имущества муниципальной казны на хранение.

7.10.1. Имущество муниципальной казны может быть передано на хранение муниципальным

унитарным предприятиям, муниципальным учреждениям на основании

договора хранения. При этом по договору хранения одна сторона (хранитель)

обязуется хранить вещь, переданную ей другой стороной (поклажедателем), и

возвратить эту вещь в сохранности.

7.10.2. Поклажедателем по договору хранения является администрация.

Передача имущества осуществляется по передаточному акту, подписываемому

Главой, с одной стороны, и руководителем муниципального унитарного предприятия

или муниципального учреждения, с другой стороны.

7.10.3. При необходимости изменения условий хранения вещи, предусмотренных

договором хранения, хранитель обязан незамедлительно уведомить об этом поклажедателя

и дождаться его ответа.

Если изменение условий хранения необходимо для устранения опасности утраты,

недостачи или повреждения вещи, хранитель вправе изменить способ, место и иные

условия хранения, не дожидаясь ответа поклажедателя.

7.11. Заключение концессионного соглашения.

7.11.1. Муниципальное недвижимое имущество может быть передано по концессионному

соглашению индивидуальному предпринимателю, российскому или иностранному

юридическому лицу либо действующим без образования юридического

лица по договору простого товарищества (договору о совместной деятельности) двум

и более указанным юридическим лицам.

7.11.2. По концессионному соглашению одна сторона (концессионер) обязуется за

свой счет создать и (или) реконструировать определенное этим соглашением недвижимое

имущество (далее по тексту – объект концессионного соглашения), право

собственности на которое принадлежит или будет принадлежать другой стороне

(концеденту), осуществлять деятельность с использованием (эксплуатацией) объекта

концессионного соглашения, а концедент обязуется предоставить концессионеру на

срок, установленный этим соглашением, права владения и пользования объектом

концессионного соглашения для осуществления указанной деятельности.

7.11.3. Решением о заключении концессионного соглашения устанавливаются:

конкурсная документация, в том числе условия концессионного соглашения;

порядок заключения концессионного соглашения;

состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на право заключения концессионного

соглашения.

В случае если Федеральным законом «О концессионных соглашениях» предусмотрено

заключение концессионного соглашения без проведения конкурса, решением о

заключении концессионного соглашения устанавливаются условия концессионного

соглашения, порядок заключения концессионного соглашения и требования к

концессионеру.

Решение оформляется правовым актом Главы.

8. Защита права муниципальной собственности
8.1. Защита права муниципальной собственности осуществляется в соответствии с

действующим законодательством.

8.2. Муниципальная собственность может быть истребована из чужого незаконного

владения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

8.3. Органы местного самоуправления Поваренкинского  сельсовета, осуществляющие

права собственника, вправе требовать устранения всяких нарушений их прав,

хотя бы эти нарушения не были связаны с лишением владения.

                                                    КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

                                                     ТЮХТЕТСКИЙ  РАЙОН

                         ПОВАРЕНКИНСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

                                                                РЕШЕНИЕ

27.12.2012                                                                                  № 11-79

Об утверждении Порядка принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений Поваренкинского  сельсовета Тюхтетского района
В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Российской Федерации от 14.07.1992 N 3297-1 "О закрытом административно-территориальном образовании", Уставом  Поваренкинского  сельсовета Тюхтетского района, Поваренкинский  сельский Совет депутатов РЕШИЛ :

1. Утвердить Порядок принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных унитарных предприятий и учреждений Поваренкинского  сельсовета Тюхтетского района. (прилагается).

2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.

3. Настоящее решение опубликовать в газете «Поваренкинский  вестник»

4.. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

   Глава  сельсовета                                                           В.М. Стельмах

                                                                                                             Приложение к решению

                                                                                                              от 27.12.2012 № 11-79

ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ О СОЗДАНИИ, РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ И УЧРЕЖДЕНИЙ  ПОВАРЕНКИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА ТЮХТЕТСКОГО РАЙОНА
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений Поваренкинского  сельсовета  (далее - Порядок) разработан в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14 ноября 2002 г. N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", Федеральным законом от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом  Поваренкинского  сельсовета Тюхтетского района

1.2. Для целей настоящего Порядка используются следующие понятия:

1.2.1. Муниципальное унитарное предприятие - коммерческая организация, не наделенная правом на имущество, закрепленное за ней собственником на праве хозяйственного ведения или оперативного управления. Имущество унитарного предприятия является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками такой организации.

1.2.2. Муниципальное учреждение - некоммерческая организация, созданная муниципальным образованием в лице администрации Поваренкинского  сельсовета  для осуществления управленческих, социально-культурных, образовательных и научных целей в целях охраны здоровья граждан, развития физической культуры и спорта или иных целей некоммерческого характера, имущество которой закреплено за ней собственником на праве оперативного управления.

1.2.3. Муниципальные организации - термин, использующийся в настоящем Порядке для совместного упоминания муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений.

1.2.4. Собственник имущества - муниципальное образование Поваренкинский  сельсовет в лице администрации Поваренкинского  сельсовета.

1.2.5. Учредитель - муниципальное образование Поваренкинский  сельсовет в лице администрации Поваренкинского  сельсовета.

1.3. Муниципальные организации создаются, реорганизуются и ликвидируются администрацией Поваренкинского  сельсовета Тюхтетского района (далее - администрация) на основании решений Совета депутатов Поваренкинского сельсовета Тюхтетского района (далее - Совет депутатов).

1.4. С инициативой о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных организаций могут выступать депутаты (постоянные комиссии) Совета депутатов, глава Поваренкинского  сельсовета  (далее - Глава сельсовета ).

1.5. Заявки (предложения) с технико-экономическим обоснованием о создании, реорганизации или ликвидации муниципальных организаций направляются в Совет депутатов и подлежат рассмотрению в соответствующих комиссиях Совета депутатов в течение одного месяца со дня получения указанной заявки (предложения).

1.6. По итогам рассмотрения заявок (предложений) заявителей, но не позднее чем по истечении срока, установленного пунктом 1.5 настоящего Порядка, принимается решение о включении данного вопроса в повестку дня очередного заседания Совета депутатов либо Глава сельсовета  направляет рассмотренные материалы на доработку заявителю.

1.7. При повторном поступлении заявок (предложений) заявителей о создании, реорганизации или ликвидации муниципальных организаций в Совет депутатов Глава сельсовета  обязан включить рассмотрение данного вопроса в повестку дня очередного заседания Совета депутатов.

1.8. Решение Совета депутатов об отказе в создании, реорганизации или ликвидации муниципальных организаций доводится до сведения заявителей главой сельсовета  в письменной форме в течение 5 (пяти) дней со дня принятия указанного решения.

1.9. Порядок назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений Поваренкинского  сельсовета определяется отдельным Порядком назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений Поваренкинского сельсовета, утвержденным решением Совета депутатов.

2. Порядок принятия решений о создании муниципальных организаций

2.1. Муниципальные унитарные предприятия могут быть созданы в случаях:

2.1.1. Необходимости использования муниципального имущества, приватизация которого запрещена, в том числе имущества, которое необходимо для обеспечения безопасности Российской Федерации.

2.1.2. Необходимости осуществления деятельности в целях решения социальных задач (в том числе для реализации определенных товаров и услуг по минимальным ценам), а также организации и проведения закупочных и товарных интервенций для обеспечения продовольственной безопасности государства.

2.1.3. Необходимости осуществления деятельности, предусмотренной федеральными законами исключительно для государственных унитарных предприятий.

2.1.4. Необходимости разработки и изготовления отдельных видов продукции, находящейся в сфере интересов Российской Федерации и обеспечивающей безопасность Российской Федерации.

2.1.5. Необходимости осуществления научной и научно-технической деятельности в отраслях, связанных с обеспечением безопасности Российской Федерации.

2.1.6. Необходимости производства отдельных видов продукции, изъятой из оборота или ограниченно оборотоспособной.

2.2. Муниципальные учреждения могут создаваться для осуществления управленческих, социально-культурных или иных функций некоммерческого характера в целях решения вопросов местного значения.

2.3. Финансирование муниципальных учреждений осуществляется полностью или частично из бюджета Поваренкинского  сельсовета Тюхтетского района.

2.4. Заявка о создании муниципальной организации, подаваемая в соответствии с пунктами 1.4 и 1.5 настоящего Порядка, должна содержать:

2.4.1. Перечень вопросов местного значения, для решения которых предлагается создать муниципальную организацию.

2.4.2. Основные виды деятельности создаваемой муниципальной организации.

2.4.3. Сведения о размере уставного фонда создаваемой муниципальной организации и источники его формирования (только для муниципальных унитарных предприятий).

2.4.5. Технико-экономическое обоснование необходимости создания муниципальной организации.

2.5. Технико-экономическое обоснование необходимости создания муниципальной организации должно включать в себя:

2.5.1. Сведения о структуре создаваемой муниципальной организации, функциональную схему ее деятельности и управления.

2.5.2. Укрупненный перечень имущества (в том числе недвижимого имущества), необходимого для создания и функционирования муниципальной организации.

2.5.3. Смету затрат, необходимых для создания муниципальной организации и обеспечения ее деятельности.

2.5.4. Указание на источники финансирования создания и функционирования муниципальной организации.

2.5.5. Оценку эффективности, в том числе бюджетной, создания муниципальной организации и использования закрепляемого за ней имущества для решения вопросов местного значения.

2.6. Эффективность включает в себя следующие понятия:

2.6.1. Эффективность материальных ресурсов, под которой понимается отношение величины материальных ресурсов (потребленных или примененных) к объему произведенной продукции.

2.6.2. Социальная эффективность, под которой понимается достижение более высокого качества жизни населения муниципального образования в результате создания (преобразования, ликвидации) муниципальной организации.

2.6.3. Эффективность экономическая, под которой понимается отношение полученного в результате создания (преобразования, ликвидации) муниципальной организации экономического эффекта к затратам ресурсов, обусловивших его получение.

2.7. К технико-экономическому обоснованию, предусмотренному пунктом 2.5 настоящего Порядка, могут прилагаться иные документы и (или) материалы, содержащие сведения, использованные при подготовке указанного технико-экономического обоснования.

2.8. В случае несоответствия заявки и (или) технико-экономического обоснования требованиям, указанным в пунктах 2.4-2.5 настоящего Порядка, указанные документы возвращаются заявителю не позднее 10 (десяти) дней с момента их получения Главой сельсовета  с указанием причины их возврата.

2.9. В случае если с инициативой о создании муниципальной организации выступают депутаты или постоянные комиссии Совета депутатов, Глава сельсовета , технико-экономическое обоснование может быть разработано администрацией на основании письменного обращения Главы сельсовета.

2.10. В случае принятия решения о создании муниципальной организации администрация подготавливает в установленные сроки учредительные документы создаваемой муниципальной организации, обеспечивает установленным порядком оценку закрепляемого за муниципальной организацией имущества.

2.11. Устав муниципальной организации утверждается правовым актом администрации.

2.12. Перечень имущества, передаваемого создаваемой муниципальной организации из муниципальной казны, утверждается решением Совета депутатов.

2.13. В случае принятия Советом депутатов решения об отказе в создании муниципальной организации Глава сельсовета уведомляет заявителя о принятом решении в соответствии с пунктом 1.8 настоящего Порядка.

2.14. Постановление администрации о создании муниципальной организации должно содержать:

2.14.1 Основание создания муниципальной организации.

2.14.2. Срок разработки и предоставления на утверждение устава.

2.14.3. Полное и сокращенное фирменное наименование, место нахождения создаваемой муниципальной организации.

2.14.4. Перечень вопросов местного значения, для решения которых создается муниципальная организация.

2.14.5. Цели и предмет деятельности муниципальной организации.

2.14.6. Сведения о размере уставного фонда создаваемой муниципальной организации и источники его формирования (только для МУП).

2.14.7. Порядок и срок формирования администрацией уставного фонда муниципальной организации (только для МУП), перечень имущества, закрепляемого за создаваемой муниципальной организацией.

2.15. Для оценки (при необходимости) закрепляемого за муниципальной организацией на праве хозяйственного ведения или оперативного управления имущества администрация заключает договор с независимым оценщиком на конкурсной основе.

2.16. Цена имущества, указанная в отчете независимого оценщика об оценке муниципального имущества, должна учитываться при определении размера уставного фонда муниципальной организации (только для МУП).

2.17. Порядок передачи имущества из муниципальной казны создаваемой организации определяется соответствующими Положениями, утвержденными Советом депутатов.

2.18. Казенные предприятия муниципального образования Поваренкинский сельсовет создаются, реорганизуются и ликвидируются с учетом требований настоящего Порядка в соответствии с действующим законодательством.

3. Порядок принятия решений о реорганизации муниципальных организаций

3.1. Реорганизация муниципальных организаций может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования в организации иной организационно-правовой формы.

3.2. Реорганизация муниципальных организаций в форме слияния, присоединения может осуществляться в случаях:

3.2.1. Ведения однородной деятельности двумя или более муниципальными организациями на территории городского округа в отсутствие экономической целесообразности ведения такой деятельности.

3.2.2. Необходимости оптимизации системы муниципальных организаций, действующих на территории городского округа.

3.3. Реорганизация муниципальных организаций в форме выделения, разделения может осуществляться в случаях экономически необоснованного и неэффективного многообразия видов деятельности муниципальной организации.

3.4. Реорганизация муниципальных унитарных предприятий в форме преобразования их в акционерные общества осуществляется в соответствии с законодательством о приватизации на основании решений Совета депутатов.

3.5. В заявке о реорганизации муниципальной организации, подаваемой в соответствии с пунктами 1.4 и 1.5 настоящего Порядка, должны содержаться сведения о целях и форме реорганизации муниципальной организации.

3.6. К заявке о реорганизации муниципальной организации должно прилагаться технико-экономическое обоснование необходимости реорганизации муниципальной организации, содержащее информацию о:

3.6.1. Причинах реорганизации муниципальной организации для решения вопросов местного значения.

3.6.2. Форме муниципальной организации, образуемой в результате реорганизации.

3.6.3. Затратах, необходимых для реорганизации муниципальной организации.

3.6.4. Эффективности, в том числе бюджетной, реорганизации муниципальной организации для решения вопросов местного значения.

3.6.5. Экономической и социальной значимости деятельности реорганизуемой муниципальной организации для муниципального образования.

3.6.6. Возможности финансирования реорганизации муниципальной организации из бюджета муниципального образования.

3.7. В случае принятия решения о реорганизации муниципальной организации глава  сельсовета  осуществляет мероприятия по реорганизации муниципальной организации и при необходимости обеспечивает оценку закрепленного за муниципальной организацией имущества.

3.8. Устав реорганизованной муниципальной организации утверждается главой сельсовета

3.9. В случае принятия решения об отказе в реорганизации муниципальной организации глава сельсовета  уведомляет заявителя о принятом решении в соответствии с пунктом 1.9 настоящего Порядка.

3.12. В постановлении главы сельсовета  по реализации решения Совета депутатов о реорганизации муниципальной организации должны содержаться:

3.12.1. Основание реорганизации муниципальной организации.

3.12.2. Причины и цель реорганизации муниципальной организации.

3.12.3. Форма реорганизации муниципальной организации.

3.12.4. Полные и сокращенные фирменные наименования, место нахождения реорганизуемых и вновь образованных муниципальных организаций.

3.12.5. Перечень мероприятий по реорганизации муниципальной организации и ответственные должностные лица за их проведение.

3.12.6. Срок проведения реорганизации.

3.12.7. Размер затрат по реорганизации муниципальной организации и источники финансирования реорганизации.

3.12.8. Поручение соответствующему структурному подразделению администрации о письменном уведомлении кредиторов муниципальной организации о ее реорганизации в соответствии с требованиями законодательства.

3.12.9. Иные необходимые сведения.

4. Порядок принятия решений о ликвидации муниципальных организаций

4.1. Муниципальные организации могут быть ликвидированы в случаях:

4.1.1. Истечения срока, на который создана муниципальная организация.

4.1.2. Достижения цели, ради которой создана муниципальная организация.

4.1.3. Оптимизации системы муниципальных организаций.

4.1.4. Коммерческой привлекательности ведения деятельности, осуществляемой муниципальной организацией, для частных предприятий.

4.1.5. Убыточности финансово-хозяйственной деятельности муниципальной организации в течение двух и более последовательных лет.

4.1.6. Неэффективного использования производственных мощностей муниципальной организации.

4.1.7. Невыполнения муниципальной организацией задач, определенных ее уставом.

4.1.8. Если по окончании финансового года стоимость чистых активов предприятия меньше размера минимального уставного фонда, определенного законом.

4.1.9. Фактического прекращения деятельности муниципальной организации.

4.1.10. Необходимости повышения эффективности использования муниципального имущества, закрепленного за муниципальной организацией.

4.2. В заявке о ликвидации муниципальной организации, подаваемой в соответствии с пунктами 1.4 и 1.5 настоящего Порядка, должны содержаться:

4.2.1. Сведения об основаниях предлагаемой ликвидации в соответствии с пунктом 4.1 настоящего Порядка.

4.2.2. Затраты, необходимые для ликвидации муниципальной организации.

4.2.3. Оценка эффективности, в том числе бюджетной, использования имущества муниципального образования, закрепленного за муниципальной организацией, для решения вопросов местного значения в случае ликвидации муниципальной организации.

4.2.4. Предложения об использовании оставшегося после удовлетворения требований кредиторов имущества ликвидируемой муниципальной организации.

4.3. К заявке о ликвидации муниципальной организации должно прилагаться технико-экономическое обоснование необходимости ликвидации муниципальной организации, содержащее информацию о:

4.3.1 Прибылях и убытках муниципальной организации на протяжении последних двух лет, предшествующих ликвидации.

4.3.2. Кредиторах муниципальной организации.

4.3.3. Затратах, необходимых для ликвидации муниципальной организации.

4.3.4. Эффективности, в том числе бюджетной, реорганизации муниципальной организации для решения вопросов местного значения.

4.8.2. Социальной значимости деятельности ликвидируемой муниципальной организации для муниципального образования.

4.4. К технико-экономическому обоснованию, предусмотренному пунктом 4.3 настоящего Порядка, могут прилагаться иные документы и (или) материалы, содержащие сведения, использованные при подготовке указанного технико-экономического обоснования.

4.5. В случае если с инициативой о ликвидации муниципальной организации выступают депутаты или постоянные комиссии Совета депутатов или Глава сельсовета , 

4.6. В случае принятия решения о ликвидации муниципальной организации глава  сельсовета  осуществляет мероприятия по ликвидации муниципальной организации.

4.7. В случае принятия решения об отказе в ликвидации муниципальной организации Глава сельсовета уведомляет заявителя о принятом решении в соответствии с пунктом 1.9 настоящего Порядка.

4.8. В постановлении главы сельсовета  по реализации решения Совета депутатов о разрешении ликвидации муниципальной организации должны содержаться:

4.8.1. Основание о ликвидации муниципальной организации.

4.8.2. Причины ликвидации муниципальной организации.

4.8.3. Перечень мероприятий по ликвидации муниципальной организации.

4.8.4. Срок проведения ликвидации.

4.8.5. Размер затрат по ликвидации муниципальной организации и источники финансирования.

4.8.6. Состав ликвидационной комиссии.

4.8.7. Поручение ликвидационной комиссии сообщить о завершении мероприятий по ликвидации муниципальной организации.

4.8.8. Иные необходимые сведения.
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