
[image: image1.emf]ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  СОГЛАШЕНИЕ   К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ (КОНТРАКТУ)   о прохождении муниципальной службы и замещении должности  муниципальной службы   от __ 14.06.2011 г. _____ №__ 5 _     Представитель нанимателя в лице _ главы администрации сельсовета  Стельмах Василия Матвеев ича , действующего на основании Устава  Администрации Поваренкинского сельсовета    с одной стороны, и  муниципальный служащий __ Наймушина Ольга Васильевна , с другой  стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому  договору (контракту) от ___ 14.06.2011 г. _ №_ 5 _  о нижеследующем:   Внес ти в трудовой договор  от _ 14.06.2011 г. _  №__ 5 _  следующие   изменения:   1.Пункт в разделе «Общие положения» изложить в следующей  редакции:   «Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные   обязанности по должности  (полное наименование должности)  администрации (наименование муниципального образования), учрежденной  в целях обеспечения исполнения полномочий (наименование структурного  подразделения), в соответствии с прилагаемыми к настоящему трудовому  договору (контра кту) должностными обязанностями муниципального  служащего, соблюдать  положения кодекса этики поведения лиц,  замещающих государственные должности Красноярского края,  выборные муниципальные должности, государственных гражданских  служащих Красноярского края и  муниципальных  служащих)  (далее  –   кодекс этики) и служебный распорядок, а Представитель нанимателя  обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение должности  муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской  Федерации о муниципально й службе Российской Федерации, своевременно и  в полном объеме выплачивать Муниципальному служащему денежное  содержание и предоставлять ему государственные социальные гарантии в  соответствии с законодательством Российской Федерации и края о  муниципальной сл ужбе Российской Федерации и настоящим трудовым   договором (контрактом).   2.Пункт в разделе «Права и обязанности Муниципального служащего »  изложить в следующей редакции:   «Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности  муниципального служащего, предусмот ренные статьей 12 Федерального  закона, в том числе соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не  нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом и другими  федеральными законами, а также соблюдать  положения кодекса этики и  служебн ый распорядок».   3.Подпунки в разделе «Права и обязанности Представителя нанимателя»  изложить в следующей редакции:  


«а) требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором (контрактом), должностными обязанностями  муниципального служащего, а также соблюдения положений кодекса этики и служебного распорядка».

4.Пункт в разделе «ответственность сторон трудового договора (контракта). Изменение и дополнение трудового договора (контракта). Прекращение трудового договора (контракта)»  изложить в следующей редакции:

«Представитель нанимателя и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской  Федерации.

Нарушение Муниципальным служащим положений кодекса этики в случае совершения Муниципальным служащим правонарушения или дисциплинарного проступка влечет применение к нему мер ответственности в соответствии с федеральными законами».

5.Остальные условия трудового договора (контракт а), не затронутые настоящим дополнительным соглашением, остаются неизмененными и стороны подтверждают по ним свои обязательства.

6.Настоящее дополнительное соглашение к служебному контракту составлено в двух экземплярах. Один экземпляр хранится Представителем  нанимателя в личном деле Муниципального служащего, второй – у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

Представитель нанимателя                     Муниципальный служащий 

       ____В.М. Стельмах______                        ____О.В.Наймушина_________

«_11 »___июля_____2011г.                     «11_» _____июля________ 2011г.

    (место печати)

                                                      С действующим служебным распорядком

                                                       и кодексом этики ознакомлен

                                                                                 ______________________ 

                                                       С должностной инструкцией ознакомлен

                                                                                 ______________________
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  СОГЛАШЕНИЕ


К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ (КОНТРАКТУ)


о прохождении муниципальной службы и замещении должности муниципальной службы


от __14.06.2011г._____ №__5_

Представитель нанимателя в лице _главы администрации сельсовета Стельмах Василия Матвеевича, действующего на основании Устава Администрации Поваренкинского сельсовета   с одной стороны, и муниципальный служащий __Наймушина Ольга Васильевна, с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору (контракту) от ___14.06.2011г._ №_5_ о нижеследующем:


Внести в трудовой договор от _14.06.2011г._ №__5_ следующие  изменения:


1.Пункт в разделе «Общие положения» изложить в следующей редакции:


«Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные  обязанности по должности (полное наименование должности) администрации (наименование муниципального образования), учрежденной в целях обеспечения исполнения полномочий (наименование структурного подразделения), в соответствии с прилагаемыми к настоящему трудовому договору (контракту) должностными обязанностями муниципального служащего, соблюдать положения кодекса этики поведения лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, выборные муниципальные должности, государственных гражданских служащих Красноярского края и муниципальных  служащих) (далее – кодекс этики) и служебный распорядок, а Представитель нанимателя обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе Российской Федерации, своевременно и в полном объеме выплачивать Муниципальному служащему денежное содержание и предоставлять ему государственные социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации и края о муниципальной службе Российской Федерации и настоящим трудовым  договором (контрактом).


2.Пункт в разделе «Права и обязанности Муниципального служащего» изложить в следующей редакции:

«Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности муниципального служащего, предусмотренные статьей 12 Федерального закона, в том числе соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом и другими федеральными законами, а также соблюдать положения кодекса этики и служебный распорядок».


3.Подпунки в разделе «Права и обязанности Представителя нанимателя» изложить в следующей редакции:


«а) требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором (контрактом), должностными обязанностями  муниципального служащего, а также соблюдения положений кодекса этики и служебного распорядка».

4.Пункт в разделе «ответственность сторон трудового договора (контракта). Изменение и дополнение трудового договора (контракта). Прекращение трудового договора (контракта)»  изложить в следующей редакции:


«Представитель нанимателя и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской  Федерации.


Нарушение Муниципальным служащим положений кодекса этики в случае совершения Муниципальным служащим правонарушения или дисциплинарного проступка влечет применение к нему мер ответственности в соответствии с федеральными законами».


5.Остальные условия трудового договора (контракт а), не затронутые настоящим дополнительным соглашением, остаются неизмененными и стороны подтверждают по ним свои обязательства.


6.Настоящее дополнительное соглашение к служебному контракту составлено в двух экземплярах. Один экземпляр хранится Представителем  нанимателя в личном деле Муниципального служащего, второй – у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.


Представитель нанимателя                     Муниципальный служащий 


       ____В.М. Стельмах______                        ____О.В. Наймушина________

«_11 »___июля_____2011г.                     «11_» _____июля________ 2011г.


    (место печати)


                                                      С действующим служебным распорядком


                                                       и кодексом этики ознакомлен


                                                                                 ______________________ 


                                                       С должностной инструкцией ознакомлен


                                                                                 ______________________


